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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово 
на три года.

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями 
Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) на три года - является правовым 
актом, регулирующим социально - трудовые отношения в муниципальном 
автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 3 
«Теремок» г. Пестово (далее- учреждение) и заключаемый работниками 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово и работодателем в лице их 
представителей.

ПОЛНОМОЧНЫМИ ПРЕСТАВИТЕЛЯМИ СТОРОН 
НАСТОЯЩЕГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ЯВЛЯЮТСЯ: 

Работодатель - муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово, представленное в лице 
заведующей Брусковой Юлии Викторовны действующий на основании 
Устава, именуемый (далее - работодатель), и Работники муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 
«Теремок» г. Пестово, представленные представительным органом (далее- 
представительный орган), в лице председателя представительного органа 
Певцевой Оксаны Николаевны. Каждая из сторон знает и признает 
полномочия представителя другой стороны.

1. Общие положения

1.1 . Предметом настоящего договора являются преимущественно 
дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации 
положения об условиях труда, гарантии и льготы, предоставляемые 
работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1 . 3 . Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и не может содержать условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1 .4. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении 
могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, с учетом мнения представительного органа. Локальные 
нормативные акты не должны ухудшать положения



работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим 
коллективным договором.

1 .5. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками:

- учёт мнения (по согласованию) с представительным органом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
-другие формы.
1 .6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после 
его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8 . При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1 . 9 . При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

1.10. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.1 2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.1 3. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 
для его заключения. Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации и условиями 
вышеуказанных отраслевых соглашений.

1.14 . Контроль за ходом выполнения коллективного договора



осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду.

1.15. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников раз в год.

1.1 6 . Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с 
представительным органом.

1.1 7. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.18. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и 
вступает в силу с момента его подписания сторонами.

2. Трудовой договор. Повышение квалификации.
Условия высвобождения работников.

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 
могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

2.2.2. До подписания трудового договора знакомить работников с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью.

2 .2.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только 
по соглашению сторон и в письменной форме в соответствии со ст.72 ТК РФ.

2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.5. В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только в соответствии с трудовым 
законодательством.

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный



трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

2.2.7. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.

2.2.8. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в 
виде дополненительного соглашения к трудовому договору об изменении 
сведений о стороне, которое является неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора.

2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса РФ.

2.2.10. Изменение условий трудового договора оформляется путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.11. Временный перевод работника на другую работу осуществляется 
в соответствии со ст. 72.2 ТК РФ .

2.2.12. Сообщать представительному органу в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 
с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, а в случае, если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий.

2.2.13. Массовым является увольнение в следующих случаях 
(Постановление Правительства РФ от 05.02.1993г № 99):

♦ ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более 
человек;

♦ сокращение численности или штата работников учреждения в
количестве:

- 50 и более человек в течение 30 дней;
- 200 и более человек в течение 60 дней;
- 500 и более человек в течение 90 дней.

2.2.14. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 
равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 
числе назначаемую досрочно);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;



- одинокие родители, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет 
или ребенок, которого проходит срочную военную службу;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 
в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации 
высшего или профессионального образования и имеющие трудовой 
стаж менее одного года.

2.2.15. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников учреждения, 
право на время для поиска работы (не менее 2 часов в неделю) с сохранением 
среднего заработка.

2.2.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

2.2.17. С учетом мнения представительного органа определять формы 
профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.18. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2. 2.19. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем.

2.2.21. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального



образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

2.2.22. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
учреждения, ее реорганизацией с участием представительного органа.

2.2.23. При принятии решений об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.4 . Представительный орган обязуется осуществлять контроль за 
соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками.

3. Рабочее время и время отдыха

В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, учебным планом, 
графиком работы согласованными с представительным органом.

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение 1), рас­
писанием занятий, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения.

3. 2 . Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая 
неделя с двумя выходными днями, за исключением педагогических 
работников, для которых действующим законодательством установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю (ст. 
333 ТК РФ).

3.3. Для отдельных категорий работников может устанавливаться режим 
гибкого рабочего времени. ( ст. 102 ТК РФ)



3.4. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет;
- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II 
группы;
- 5 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет;
- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации.
3.5. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

3.6. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.(ч.2 ст.93 ТК РФ)

3.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению.(ст. 106 ТК РФ)
Время перерыва для отдыха и питания, устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка.(ч.2 ст. 108 ТК РФ) (Приложение1)

3.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествую - 
щего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. (ч.1 ст. 95 ТК 
РФ)

3.9. В соответствии со ст.113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального 
имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия 
или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения,



эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
3.10. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения представительного органа. (ч.5 ст. 113 ТК РФ)

3.11. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 
трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 
от работы в выходной или нерабочий праздничный день. (ч.7 ст.113 ТК РФ)

3.1 2 . Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению 
работодателя. (ч.8 ст. 113 ТК РФ)

3.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере. (ч.1 ст. 153 ТК РФ)

3.14. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. (ч.4 ст. 153 ТК РФ)

3.1 5 . Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период. (ч.1 ст. 99 ТК РФ)

3.16. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка ст. 114ТК РФ в 
порядке очередности установленной графиком отпусков.

3.17. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения 
представительного органа не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года и обязателен для исполнения работодателем и 
работником. (ч.1 ст. 123 ТК РФ)

3.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 
роспись не позднее, чем за две недели до его начала. (ч.3 ст. 123 ТК РФ) 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его 
начала.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

3.19. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
работникам исчисляется в соответствии с требованиями ст. 121 Трудового 
кодекса РФ с учетом категорий работников:



- педагогические — 42 календарных дня ( Постановление Правительства 
РФ от 14.05.2015г. №466),
- инвалиды - 30 календарных дней, (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г № 181- ФЗ)
- остальные - 28 календарных дней.(ст. 115 ТК РФ)
3.2 0. Работникам, имеющим ненормированный рабочий день, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью - от 3 до 14 календарных дней в соответствии с 
Правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение 7)

3.21. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в 
любое удобное для них время имеют следующие работники:

- одинокие родители;
- женщины, имеющие трех и более детей до 12 лет;
- работники, получившие трудовое увечье;
- любые работники при наличии у них путевок на лечение.
3 . 22. Ежегодные оплачиваемые отпуска продляются работодателем с 

учетом пожелания работников: (ст. 124 ТК РФ)
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.
3 . 2 3. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению 

работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не 
была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 
начала. (ст. 124 ТК РФ)

3. 24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из 
частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. (ст.125 ТК РФ)

3.25. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

3.26. Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год.

3 . 27. Работникам учреждений, занятым на рабочих местах которые по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

3 .28. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, установленная по результатам проведенной специальной 
оценки условий труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся 
результатов специальной оценки условий труда, за исключением случаев



проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия 
руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки 
условий труда (СОУТ).

3 . 29. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 
условиях время.

3.30. Работникам может быть предоставлен краткосрочный отпуск без 
сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам.

3.31. Работникам на основании письменного заявления предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам:

- в связи с вступлением в брак работника или его детей 3 календарных 
дня;

- в связи со смертью близких родственников (мать, отец, муж, жена, 
дети) 3 календарных дня;

3.32. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком 
до одного года, отпуск. Работодатели осуществляют предоставление 
длительного отпуска педагогическим работникам в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

3.33. Представительный орган обязуется:
3.33.1 .Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3 .33.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

4. Оплата и нормирование труда

4.1 Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц в 
денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 7 число и 21 число каждого 
месяца.
Аванс выплачивается 21 числа пропорционально отработанному времени, с 
учетом оклада и надбавок, не зависящих от итогов работы за месяц или 
выполнения норм.
При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок за 
оплачиваемый период, с указанием:



- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
представительного органа. ( ст.136 ТК РФ)

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об 
оплате труда работников учреждения (Приложение 2) и включает в себя 
должностные оклады; доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) и 
стимулирующие выплаты.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере 20 процентов часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. (ч.2 ст. 142 ТК РФ)

4.5 На период приостановления работы за работником сохраняется 
средний заработок (ч.4 ст. 142 ТК РФ)

4 .6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 
расчета включительно.

4.7 . Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований
(указываются возможные основания):

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы;



- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом;
- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня предоставления соответствующего документа.
4.8. Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленной по результатам 
проведенной специальной оценки условий труда, сохраняется до истечения 
срока действия имеющихся результатов, за исключением случаев проведения 
внеплановой специальной оценки условий труда.
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 
заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 
компенсации работникам не устанавливаются.

4.10. В период отмены образовательного процесса для обучающихся 
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 
работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная 
плата в установленном порядке.

4.11. Возмещение работникам расходов, связанных со служебными 
командировками определяется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в следующем порядке и размере: расходы по проезду 
до места командировки и обратно и найму жилого помещения в месте 
командировки в соответствии с фактическими затратами, подтвержденными 
документально, оплата суточных за время нахождения в служебной 
командировке.

4.12. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им 
работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на 
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 
работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 
календарных дней до дня выплаты заработной платы.

5. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10,11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда и нормировании труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТКРФ);



- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.
84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в 
Социальный фонд России.

5.2.3. Выплачивать выходное пособие в размере двухнедельного 
среднего месячного заработка в случае прекращ ения трудового договора по 
основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ в связи с 
отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора.

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 
учетом ранее имевш ейся квалификационной категории по заявлению 
работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителя учреждния, 
которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.5 Предоставлять выходной день работникам для прохождения
обследования репродуктивного здоровья по «Сертификату молодоженов»

5.2.6. Предоставлять работникам выходной день 01 сентября, имеющим 
детей младшего школьного возраста.

5.2.7 Предоставлять работникам выходной день при прохождении 
диспансеризации в соответствии со ст. 185.1 Трудового кодекса РФ .

б.Оурана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающ их 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний, заключается соглашение по охране труда (приложение 4).

• 6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.
6.1.2. Осущ ествлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучш ению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере 0,2% от суммы 
затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ).



6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда России от 14.07. 2021 г. № 467н.

6.1.4 . Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников учреждения 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с представительным органом.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а 
также в соответствии с условиями коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). (Приложение 5)

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с представительным 
органом комиссию по охране труда (Приложение 6) для осуществления 
контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения 
по охране труда.

6.1.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения



такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя учреждения о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.5. В целях создания условий для успешной деятельности 
представительного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

6.5.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников учреждения, учитывать мнение представительного органа 
в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором;

6.5.2. Безвозмездно предоставлять представительному органу 
помещения как для постоянной работы представительного органа, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;

6. 5.3 . Предоставлять представительному органу в бесплатное 
пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства 
связи и оргтехники;

6.5.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
представительном органе.



6.5.5. Привлекать представителей представительного органа для
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

6.6 .С учетом мнения представительного органа производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в учреждении (п.3 ч.1 статья 144 ТКРФ);
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности предусмотренных статьёй 103 ТК РФ;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 
ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 99 ТК 
РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 
соответствии со статьёй 113 ТК РФ;
- установление очередности предоставления отпусков (ч.1 статьи 123 ТК 
РФ);
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям;
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;
- утверждение формы расчетного листка (ч.2 статьи 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (ч.3 статьи 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (п.12 
ч.2 статьи 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в учреждении ;
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда по основаниям предусмотренным статьей 74 

ТК РФ).
6.7 . С учетом мотивированного мнения представительного органа 

производится расторжение трудового договора с работниками, по 
следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации 
(п.2.ч1.статьи 81, 82 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (п.3 ч.1 ст.81ТК РФ)
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание ( 
ч.5статьи 81, 82 ТК РФ);



- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность(пункт 1 статьи 336 ТК
РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

6.8. По согласованию с представительным органом производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (ч.1 статьи 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий;
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда ( ч.3 статьи 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время в 
соответствии со статьёй 154 ТК РФ;
- утверждение расписания занятий ;
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (

ч. 4 статьи 135 ТК РФ);
6.9. С предварительного согласия представительного органа 

производится:
- применение дисциплинарного взыскания предусмотренные ст. 192 ТК 
РФ в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся 
членами представительного органа в соответствии со статьёй 193 ТК РФ;
- временный перевод работников, являющихся членами 
представительного органа, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена представительного 

органа, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

6.10. Члены представительного органа включаются в состав комиссий 
учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

7. Обязательства представительного органа

7. Представительный орган обязуется:
7.1 . Представлять и защищать права и интересы работников по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.



7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

7.3 . Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

7.4. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.
7.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
7.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников в соответствии со ст. 86 ТК РФ.
7.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, законов и иных нормативных актов 
о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения в 
случаях предусмотренных ст. 195 ТК РФ.

7.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного 
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников.

7.9 .Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.

7.10. Принимать участие в аттестации работников учреждения на 
соответствие занимаемой должности.

7.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и 
культурно-массовую работу для работников учреждения.

7.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников учреждения.

8. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

8. Стороны договорились:
8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

8.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
учреждения.

8.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного



I -  Рассматривать в 14-дневный срок все возникающие в период 
шля коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
■нением.
8 5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

хуальных и коллективных трудовых споров, используя все 
■кности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

-.актов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
их разрешения -  забастовки.

5.6. Коллективный договор размещается на официальном сайте 
.ждения.
8.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в
■ гоядке, предусмотренном законодательством.

8.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
шя подписания.

8.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
-лчаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего

Коллективный договор одобрен сторонами

По поручению общего собрания коллективный договор подписали:

Заведующий Ю.В.Брускова

Председатель 
п р ед ст а ви т ельн о го  о р га н а О.Н.Певцева



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда.
3. Перечень работников, которым предоставляется ежегодный 

удлиненный оплачиваемый отпуск
4. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда.
5. Перечень профессий и должностей, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты.

6. Состав комиссии по охране труда
7. Перечень профессий и должностей, дающих право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день.

8. Перечень должностей и профессий к которым предъявляются 
повышенные требования безопасности труда



■сотников:
делатель представительного

2023г

О.Н.Певцева

Приложение! к Коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» г. Пестово

1. Общие положения
1.1 .Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 

■вгаботаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
к ек со м  Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

■Of образовании в Российской Федерации», уставом муниципального автономного 
t  _кольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово 

p u .e e  -  Учреждение), иными локальными актами и нормативными документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, 
1х новные права и обязанности работодателя -  Учреждения и работников, режим 
рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 
е-ветственность работодателя, и ответственность работника, включая меры 
дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового

2.2. Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный 
-редварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.

I заботу в детский сад, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование 
основании выданного работодателем направления. Прохождение 

I свидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 
заботу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не

а сговора.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на

ст. 16 тк РФ



позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 
пригоден к выполнению указанного вида деятельности.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:2

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о 
трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной 
форме по основному месту работы).

- если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 
книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для 
того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 
стаж для начисления пособий, заведующий вправе запросить у него бумажную 
трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или 
форму СТД-СФР;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

-  документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

-  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

1

2 ст.65 ТК РФ



реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

-  в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

2.5 При заключении трудового договора впервые
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 
соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в

2



соответствии с трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не ведется). (ст.65 ТК РФ).

2.6 При заключении трудового договора работник, обучающийся по 
образовательным программам высшего образования, предъявляет:
-  документы, указанные в п. 2.4 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации;
-  характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 

которой он обучается;
-  справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим 

образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что 
обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два 
года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным 
программам или за три года по направлению «Образование и педагогические 
науки». А также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.7 Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься 
лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам.

3
2.8 К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.
2.9 К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие 3

3

3 ст.331, 331.1,336 ТК РФ,



4
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности.4

2.10 При приеме на работу (до подписания трудового договора) или переводе 
его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.5

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 
работодателем, которое также знакомит работника:

-  с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 
определенными его должностной инструкцией;

-  с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 
противопожарной безопасности, порядком организации охраны жизни и 
здоровья детей;

-  с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 
защиты.
2.11 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.6 7

2.12 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе.

По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 
установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера -  не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

4 ст.351.1 ТК РФ
5 ст.68 ТК РФ
6 ст.68 ТК РФ
7 ч. 1 ст.70 ТК РФ



б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором
2.13 При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшимо
испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

2.14 На каждого работника в Учреждении ведется личное дело. Личное дело 
работника хранится у работодателя.

2.15 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной, (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не ведется).8 9

2.16 Порядок заполнения трудовой книжки и (или) сведений о трудовой 
деятельности регламентируется нормативно-правовыми актами РФ. В трудовую 
книжку и (или) сведения о трудовой деятельности вносятся сведения о работнике, 
выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также 
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 
работе.

2.17 Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:10

-  соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);
-  истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения;

-  расторжение трудового договора по инициативе работника( ст.80 ТК РФ);
-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя(ст.71,81 ТК РФ);
-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
-  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности)

8 ч.1 ст.71 ТК РФ
9 ч.3 ст.66 ТК РФ
10 ст.77 ТК РФ
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Учреждения либо его реорганизацией;
-  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (ч.4 ст. 74 ТК РФ);
-  отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы ( ч.3 и ч.4 ст. 73 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (ч.1 ст. 72.1 ТК РФ);

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон ( ст.83 ТК РФ);
-  нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы ( ст.84 ТК РФ). 
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с

педагогическим работником Учреждения являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.18 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 
срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 
после получения работодателем заявления работника об увольнении.11

2.19 По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.12 13

2.20 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении

1 3работника.
2.21 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 
три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения

6

11 часть 1 ст. 80 ТК РФ
12 часть 2 ст. 80 ТК РФ
13 часть 3 ст. 80 ТК РФ



о б я з а н н о с т е й  о т с у т с т в у ю щ е г о  р а б о т н и к а . 14

2 . 2 2  Р а с т о р ж е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  б е р е м е н н ы м и  ж е н щ и н а м и  и  л и ц а м и  с  

с е м е й н ы м и  о б я з а н н о с т я м и  п р о и з в о д и т с я  с  у ч е т о м  т р е б о в а н и й ,  у с т а н о в л е н н ы х  

с т а т ь е й  2 6 1  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

2 .2 3  Т р у д о в о й  д о г о в о р ,  з а к л ю ч е н н ы й  н а  в р е м я  в ы п о л н е н и я  о п р е д е л е н н о й  

р а б о т ы ,  п р е к р а щ а е т с я  п о  з а в е р ш е н и и  э т о й  р а б о т ы . 15

2 . 2 4  Т р у д о в о й  д о г о в о р ,  з а к л ю ч е н н ы й  н а  в р е м я  и с п о л н е н и я  о б я з а н н о с т е й  

о т с у т с т в у ю щ е г о  р а б о т н и к а ,  п р е к р а щ а е т с я  с  в ы х о д о м  э т о г о  р а б о т н и к а  н а  р а б о т у . 16 17

2 .2 5  Д н е м  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в о  в с е х  с л у ч а я х  я в л я е т с я  

п о с л е д н и й  д е н ь  р а б о т ы  р а б о т н и к а ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в ,  к о г д а  р а б о т н и к  

ф а к т и ч е с к и  н е  р а б о т а л ,  н о  з а  н и м  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и  и л и  и н ы м  ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  с о х р а н я л о с ь  м е с т о  р а б о т ы
17

( д о л ж н о с т ь ) .

2 . 2 6  В  д е н ь  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в ы д а т ь

р а б о т н и к у  е г о  т р у д о в у ю  к н и ж к у  с  в н е с е н н о й  в  н е е  з а п и с ь ю  о б  у в о л ь н е н и и  и  ( и л и )  

с в е д е н и я  о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  и л и  с в е д е н и я  о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  ф о р м е  

С Т Д - Р ,  в ы п и с к у  и з  п о д р а з д е л о в  1 .2  и  3  р а з д е л а  1 ф о р м ы  Е Ф С - 1 , в ы п и с к у  и з  р а з д е л а  

3  р а с ч е т а  п о  с т р а х о в ы м  в з н о с а м ,  п о  ф о р м е  и з  п р и л о ж е н и я  1 к  п р и к а з у  Ф Н С  

о т  2 9 . 0 9 . 2 0 2 2  №  Е Д - 7 - 1 1 / 8 7 8 @ ,  д р у г и е  д о к у м е н т ы ,  с в я з а н н ы е  с  р а б о т о й ,  з а в е р е н н ы е  

н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  п о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  и  п р о и з в е с т и  с  н и м  

о к о н ч а т е л ь н ы й  р а с ч е т  в  с о о т в е т с т в и и  с о  с т а т ь е й  1 4 0  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и .  З а п и с и  о  п р и ч и н а х  у в о л ь н е н и я  в  т р у д о в у ю  к н и ж к у  и  ( и л и )  с в е д е н и я  о  

т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  д о л ж н ы  п р о и з в о д и т ь с я  в  т о ч н о м  с о о т в е т с т в и и  с  

ф о р м у л и р о в к а м и  д е й с т в у ю щ е г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  с о  с с ы л к о й  н а

с о о т в е т с т в у ю щ у ю  с т а т ь ю  Т р у д о в о г о  К о д е к с а .18 19

2 . 2 7  П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  о ф о р м л я е т с я  п р и к а з о м  р а б о т о д а т е л я .

С  п р и к а з о м  о  п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а б о т н и к  д о л ж е н  б ы т ь  о з н а к о м л е н  

п о д  р о с п и с ь .  П о  т р е б о в а н и ю  р а б о т н и к а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в ы д а т ь  е м у  

н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  з а в е р е н н у ю  к о п и ю  у к а з а н н о г о  п р и к а з а .  В  с л у ч а е ,  к о г д а  п р и к а з  

о  п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  н е в о з м о ж н о  д о в е с т и  д о  с в е д е н и я  р а б о т н и к а  и л и  

р а б о т н и к  о т к а з ы в а е т с я  о з н а к о м и т ь с я  с  н и м  п о д  р о с п и с ь ,  н а  п р и к а з е  п р о и з в о д и т с я
19

с о о т в е т с т в у ю щ а я  з а п и с ь .

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников

3 .1 .  У ч р е ж д е н и е  ф о р м и р у е т  в  э л е к т р о н н о м  в и д е  и  п р е д о с т а в л я е т  в  Ф о н д  

п е н с и о н н о г о  и  с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я  Р Ф  с в е д е н и я  о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  

к а ж д о г о  р а б о т н и к а .  С в е д е н и я  в к л ю ч а ю т  в  с е б я  д а н н ы е  о  м е с т е  р а б о т ы ,  т р у д о в о й  

ф у н к ц и и ,  д а т а х  п р и е м а  н а  р а б о т у ,  п о с т о я н н ы х  п е р е в о д а х ,  о с н о в а н и я х  и  п р и ч и н а х  

р а с т о р ж е н и я  д о г о в о р а  с  р а б о т н и к а м и ,  а  т а к ж е  д р у г и е  н е о б х о д и м ы е  с в е д е н и я .

7

14 ч. 1 ст.79 ТК РФ
15 ч.2 ст.79 ТК РФ
16 ч.3 ст.79 ТК РФ
17 ч.3 ст.84.1 ТК РФ
18 ч.4 ст.84.1 ТК РФ
19 ч. 1 ст.84.1 ТК РФ



3.2. Заведующий назначает приказом работника Учреждения, 
который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального 
страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. 
Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 
Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца 
приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока 
считается ближайший следующий за ним рабочий день.

3.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности 
за период работы в Учреждение по письменному заявлению работника на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не 
позднее трех рабочих дней и при увольнении работника -  в последний день работы.

3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 
деятельности лично в отдел кадров или на электронную почту d.sad-3@yandex.ru. 
При использовании электронной почты работодателя работник направляет 
отсканированное заявление, в котором содержатся:

-  наименование работодателя;
-  Ф. И. О. заведующего;
-  просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя;
-  адрес электронной почты работника;
-  дата написания заявления;
-  собственноручная подпись работника.
3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 
отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным 
письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

4. Основные права и обязанности работников Учреждения
204.1 Работники Учреждения имеют право на:

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

-  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 20

8

20 ст.21 ТК РФ

mailto:d.sad-3@yandex.ru


и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

-  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

-  участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами формах;

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

-  защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 
персональных данных, хранящихся у работодателя;

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

-  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

-  работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. Работники, которые достигли 40 
лет и более при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. Работники, в течение пяти лет до 
выхода на пенсию имеют право на освобождение от работы на два дня один 
раз в год с сохранением за ними места работы должности) и среднего 
заработка. Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 
(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем.

-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

9
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4 .2  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  У ч р е ж д е н и я  п о л ь з у ю т с я  с л е д у ю щ и м и  

а к а д е м и ч е с к и м и  п р а в а м и  и  с в о б о д а м и : 21

1 )  с в о б о д а  п р е п о д а в а н и я ,  с в о б о д н о е  в ы р а ж е н и е  с в о е г о  м н е н и я ,  с в о б о д а  о т  

в м е ш а т е л ь с т в а  в  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ;

2 )  с в о б о д а  в ы б о р а  и  и с п о л ь з о в а н и я  п е д а г о г и ч е с к и  о б о с н о в а н н ы х  ф о р м ,  с р е д с т в ,  

м е т о д о в  о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я ;

3 )  п р а в о  н а  т в о р ч е с к у ю  и н и ц и а т и в у ,  р а з р а б о т к у  и  п р и м е н е н и е  а в т о р с к и х  

п р о г р а м м  и  м е т о д о в  о б у ч е н и я  и  в о с п и т а н и я  в  п р е д е л а х  р е а л и з у е м о й  

о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы ,  о т д е л ь н о г о  у ч е б н о г о  п р е д м е т а ,  к у р с а ,  

д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я ) ;

4 )  п р а в о  н а  в ы б о р  у ч е б н ы х  и з д а н и й 22, м а т е р и а л о в  и  и н ы х  с р е д с т в  о б у ч е н и я  и  

в о с п и т а н и я  в  с о о т в е т с т в и и  с  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м о й  и  в  п о р я д к е ,  

у с т а н о в л е н н о м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  о б  о б р а з о в а н и и ;

5 )  п р а в о  н а  у ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м ,  в  т о м  ч и с л е  

у ч е б н ы х  п л а н о в ,  к а л е н д а р н ы х  у ч е б н ы х  г р а ф и к о в ,  р а б о ч и х  п р о г р а м м  у ч е б н ы х  

п р е д м е т о в ,  к у р с о в ,  д и с ц и п л и н  ( м о д у л е й ) ,  м е т о д и ч е с к и х  м а т е р и а л о в  и  и н ы х  

к о м п о н е н т о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м ;

6 )  п р а в о  н а  о с у щ е с т в л е н и е  н а у ч н о й ,  н а у ч н о - т е х н и ч е с к о й ,  т в о р ч е с к о й ,  

и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т и ,  у ч а с т и е  в  э к с п е р и м е н т а л ь н о й  и  

м е ж д у н а р о д н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  р а з р а б о т к а х  и  в о  в н е д р е н и и  и н н о в а ц и й ;

7 )  п р а в о  н а  б е с п л а т н о е  п о л ь з о в а н и е  б и б л и о т е к а м и  и  и н ф о р м а ц и о н н ы м и  

р е с у р с а м и ,  а  т а к ж е  д о с т у п  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  У ч р е ж д е н и е м ,  к  

и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н ы м  с е т я м  и  б а з а м  д а н н ы х ,  у ч е б н ы м  и
23

м е т о д и ч е с к и м  м а т е р и а л а м ,  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к и м  с р е д с т в а м  

о б е с п е ч е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  н е о б х о д и м ы м  д л я  к а ч е с т в е н н о г о  

о с у щ е с т в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к о й ,  н а у ч н о й  и л и  и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т и  

в  У ч р е ж д е н и и ;

8 )  п р а в о  н а  б е с п л а т н о е  п о л ь з о в а н и е  о б р а з о в а т е л ь н ы м и ,  м е т о д и ч е с к и м и  и  

н а у ч н ы м и  у с л у г а м и  У ч р е ж д е н и я ,  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и л и  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  

а к т а м и ;

9 )  п р а в о  н а  у ч а с т и е  в  о б с у ж д е н и и  в о п р о с о в ,  о т н о с я щ и х с я  к  д е я т е л ь н о с т и  

У ч р е ж д е н и я ,  в  т о м  ч и с л е  ч е р е з  о р г а н ы  у п р а в л е н и я  и  о б щ е с т в е н н ы е  

о р г а н и з а ц и и ;

1 0 )  п р а в о  н а  з а щ и т у  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  ч е с т и  и  д о с т о и н с т в а ,  н а  с п р а в е д л и в о е  и  

о б ъ е к т и в н о е  р а с с л е д о в а н и е  н а р у ш е н и я  н о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  э т и к и  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .

4 .3  А к а д е м и ч е с к и е  п р а в а  и  с в о б о д ы ,  у к а з а н н ы е  в  п . 3 . 2  н а с т о я щ и х  П р а в и л ,  

д о л ж н ы  о с у щ е с т в л я т ь с я  с  с о б л ю д е н и е м  п р а в  и  с в о б о д  д р у г и х  у ч а с т н и к о в  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й ,  т р е б о в а н и й  з а к о н о д а т е л ь с т в а  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и ,  н о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  э т и к и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,

4.3 ст.47 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в РФ»
4.3 ст.18 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 
указывается при наличии музейных фондов



закреплённых приказом заведующего Учреждением 24

4.4 Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права 
и социальные гарантии:25

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
Министерством образования и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами Новгородской области. 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.26 27 28

4.5 Заведующему Учреждением, заместителям заведующего Учреждением 
руководителям структурных подразделений и их заместителям 
предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 статьи 
47 Федерального закона от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в

27Российской Федерации».
284.6 Работники Учреждения обязаны:

-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 
договором;

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества);

-  проходить предварительные при поступлении на работу и периодические

11

24 ч.4 ст.47 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ«Об образовании в РФ»
25 ч.5 ст.47 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ«Об образовании в РФ»
26 ст. 5 ТК РФ
27 ч.7 ст.51 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в РФ»
28 ст.21 ТК РФ



12
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя.

-  по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 
результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое 
освидетельствование;

-  быть всегда вежливыми, внимательными к обучающимся, родителям 
обучающихся, сотрудникам Учреждения. Не унижать их честь и достоинство, 
знать и уважать права участников образовательной деятельности, соблюдать 
законные права и свободы обучающихся.

-  работник обязан сообщать заведующему о временной нетрудоспособности в 
день обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем 
месте по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть 
направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте или 
телеграммой

294.7 Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы 
Учреждения;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10) соблюдать устав Учреждения;
11) нести ответственность за жизнь и здоровье детей.

5 Основные права и обязанности работодателя
305.1 Работодатель имеет право:

-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 29 30

29 ч.1 ст.48 ФЗ от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в РФ»
30 ст.22 ТК РФ



31
32
33

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты.
315.2 Работодатель обязан:

-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-  своевременно выплачивать 7 и 21 числа каждого месяца в полном размере 

причитающуюся работникам заработную плату в Учреждении либо 
перечислять на указанный работником счет в банке на условиях, 
определенных Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими

32Правилами;
-  соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями ст.88 ТК РФ ;
-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
-  предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

-  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

-  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля * * *

13

ст.22 ТК РФ
ст.136 ТК РФ
ст.88 ТК РФ



за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами формах;

-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6 Рабочее время и время отдыха
6.1 Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими 

Правилами, должностными и функциональными обязанностями, трудовым 
договором и графиками рабочего времени (сменности) (для педагогических 
работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу -  расписанием 
учебных занятий и тарификационным списком).

Режим работы Учреждения:
- время начала работы - 07 часов 30 минут
- время окончания работы - 18 часов 00 минут.
6.2 Для всех работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая 

неделя (понедельник -  пятница) с двумя выходными днями.
6.3 Рабочее время работников Учреждения организуется в соответствии с 

графиками рабочего времени (сменности) по соответствующим должностям 
профессиям.

6.4 Для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.34 
Режим рабочего времени учителя -логопеда 20 часовой в неделю.

6.5 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах.

6.6 Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия

14

34 ч.1 ст.333 ТК РФ
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р а б о т н и к а .

6 .7  Р е ж и м  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о т д ы х а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и  

и н ы х  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  н а с т о я щ и м и  П р а в и л а м и  в  

с о о т в е т с т в и и  с  т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  п р и к а з о м  М и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  и  

н а у к и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  1 1 . 0 5 . 2 0 1 6  №  5 3 6  « О б  у т в е р ж д е н и и  О с о б е н н о с т е й  

р е ж и м а  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о т д ы х а  п е д а г о г и ч е с к и х  и  и н ы х  р а б о т н и к о в  

о р г а н и з а ц и й ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь » , к о л л е к т и в н ы м  

д о г о в о р о м ,  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м ,  г р а ф и к а м и  р а б о т ы ,  р а с п и с а н и е м  з а н я т и й  и  и н ы м и  

н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и ,  с о д е р ж а щ и м и  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а .

6 .8  Д л я  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  

У ч р е ж д е н и я ,  р а б о т н и к о в  р а б о т а ю щ и х  п о  г р а ф и к у  и  р а б о т н и к о в ,  у к а з а н н ы х  в  п у н к т е  

6 .1 2  н а с т о я щ и х  П р а в и л ,  у с т а н о в л е н а  п я т и д н е в н а я  р а б о ч а я  н е д е л я  н о р м а л ь н о й  

п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  с  д в у м я  в ы х о д н ы м и  д н я м и  ( с у б б о т а ,  в о с к р е с е н ь е ) .  В р е м я  

н а ч а л а  и  о к о н ч а н и я  р а б о т ы  в  п о н е д е л ь н и к ,  в т о р н и к ,  с р е д у ,  ч е т в е р г ,  п я т н и ц у  

у с т а н а в л и в а е т с я  с  8 .0 0  д о  1 7 .0 0 .  П е р е р ы в  н а  о б е д  с  1 3 .0 0  д о  1 4 .0 0 .  

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о т ы  к а ж д о г о  к о н к р е т н о г о  р а б о т н и к а  у с т а н а в л и в а е т с я  

т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  н а  о с н о в а н и и  о т р а с л е в о г о  ( м е ж о т р а с л е в о г о )  с о г л а ш е н и я  и  

к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  с  у ч ё т о м  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а .  Н о р м а л ь н а я  

п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  4 0  ч а с о в  в  н е д е л ю .

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  д н я ,  н е п о с р е д с т в е н н о  п р е д ш е с т в у ю щ е г о
35

н е р а б о ч е м у  п р а з д н и ч н о м у  д н ю ,  у м е н ь ш а е т с я  н а  о д и н  ч а с .

6 .9  В с е м  р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я  о б е с п е ч и в а е т с я  в о з м о ж н о с т ь  п р и е м а  п и щ и  

о д н о в р е м е н н о  в м е с т е  с  в о с п и т а н н и к а м и  и л и  о т д е л ь н о  в  с п е ц и а л ь н о  о т в е д е н н о м  д л я  

э т о й  ц е л и  п о м е щ е н и и .

6 . 1 0  П р и  с о в п а д е н и и  в ы х о д н о г о  и  н е р а б о ч е г о  п р а з д н и ч н о г о  д н е й  в ы х о д н о й  

д е н ь  п е р е н о с и т с я  н а  с л е д у ю щ и й  п о с л е  п р а з д н и ч н о г о  р а б о ч и й  д е н ь . ( с т . 1 1 2  Т К  Р Ф )

6 .1 1  Р а б о т а  в  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  з а п р е щ а е т с я ,  з а  

и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и . 35 36 37

6 .1 2  П о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  У ч р е ж д е н и я  и  р а б о т о д а т е л е м  м о г у т  

у с т а н а в л и в а т ь с я  к а к  п р и  п р и е м е  н а  р а б о т у ,  т а к  и  в п о с л е д с т в и и  н е п о л н ы й  р а б о ч и й  

д е н ь  и л и  н е п о л н а я  р а б о ч а я  н е д е л я .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  у с т а н а в л и в а т ь  н е п о л н ы й  

р а б о ч и й  д е н ь  и л и  н е п о л н у ю  р а б о ч у ю  н е д е л ю  п о  п р о с ь б е  б е р е м е н н о й  ж е н щ и н ы ,  

о д н о г о  и з  р о д и т е л е й  ( о п е к у н а ,  п о п е ч и т е л я ) ,  и м е ю щ е г о  р е б е н к а  в  в о з р а с т е  д о  1 4  л е т  

( р е б е н к а - и н в а л и д а  в  в о з р а с т е  д о  1 8  л е т ) ,  а  т а к ж е  л и ц а ,  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у х о д  з а  

б о л ь н ы м  ч л е н о м  с е м ь и  в  с о о т в е т с т в и и  с  м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м ,  в ы д а н н ы м  в  

п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  и  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и
37

п р а в о в ы м и  а к т а м и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

6 .1 3  Р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я  п р е д о с т а в л я ю т с я  е ж е г о д н ы е  о т п у с к а  с  

с о х р а н е н и е м  м е с т а  р а б о т ы  ( д о л ж н о с т и )  и  с р е д н е г о  з а р а б о т к а .

6 . 1 4  П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я  п р е д о с т а в л я е т с я  е ж е г о д н ы й  

о с н о в н о й  у д л и н е н н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  4 2  к а л е н д а р н ы х  д н я .  О с т а л ь н ы м

35 часть 1 ст. 95 ТК РФ
36 ст. 113 ТК РФ
37 ст.93 ТК РФ



работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
38отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

6.15 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 
ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК 
РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

6.16 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным и опасным условиям труда 3 или 4 
класса.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого (межотраслевого) соглашения и с учетом результатов специальной 
оценки условий труда.

6.17 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения общего собрания работников Учреждения, не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372

39Трудового кодекса Российской Федерации.
Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.38 39 40 41 42 43 44 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
41позднее чем за две недели до его начала.

426.18 Отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 
также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте

43до восемнадцати лет.
6.19 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до

44истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:45

-  женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;

-  работникам в возрасте до 18 лет;
-  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
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38 ч.1 ст. 115
39 ч.1 ст.123 ТК РФ
40 ч.2 ст.123 ТК РФ
41 ч.3 ст.123 ТК РФ
42 ч. 1 ст.122 ТК РФ
43 Ч.4 ст. 124 ТК РФ
44 ч.2 ст.122 ТК РФ
45 ч.3 ст.122 ТК РФ



Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.46 47

6.20 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из

47частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.21 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.48 49

6.22 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в

49случаях:
-  временной нетрудоспособности работника;
-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами Учреждения.

6.23 В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу после болезни.

6.24 Учреждение может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска Учреждение предоставляет по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

6.25 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- работникам до 18 лет;
- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после 
отпуска по уходу за ребенком;
- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
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46 Ч.4 ст. 122 ТК РФ
47 ч.1 ст.125 ТК РФ
48 ч.2 ст.124 ТК РФ
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-  р а б о т н и к а м ,  у  к о т о р ы х  т р о е  и  б о л е е  д е т е й  д о  1 8  л е т ,  е с л и  м л а д ш е м у  н е т  1 4  

л е т ;

-  ж е н а м  в о е н н о с л у ж а щ и х ;

-  р а б о т н и к а м ,  п р и з в а н н ы м  н а  в о е н н у ю  с л у ж б у  п о  м о б и л и з а ц и и  и л и  

п о с т у п и в ш и х  н а  в о е н н у ю  с л у ж б у  п о  к о н т р а к т у  л и б о  з а к л ю ч и в ш и х  к о н т р а к т  о  

д о б р о в о л ь н о м  с о д е й с т в и и  в  в ы п о л н е н и и  з а д а ч ,  в о з л о ж е н н ы х  н а  В о о р у ж е н н ы е  

С и л ы  Р Ф  -  в  т е ч е н и е  ш е с т и  м е с я ц е в  п о с л е  в о з о б н о в л е н и я  д е й с т в и я  т р у д о в о г о  

д о г о в о р а ;

-  д р у г и м  л и ц а м  в  с о о т в е т с т в и и  с  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф .

6 .2 6  П р и  у в о л ь н е н и и  р а б о т н и к у  в ы п л а ч и в а е т с я  д е н е ж н а я  к о м п е н с а ц и я  з а  в с е  

н е и с п о л ь з о в а н н ы е  о т п у с к а .

П о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  н е и с п о л ь з о в а н н ы е  о т п у с к а  м о г у т  б ы т ь  

п р е д о с т а в л е н ы  е м у  с  п о с л е д у ю щ и м  у в о л ь н е н и е м  ( з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в  

у в о л ь н е н и я  з а  в и н о в н ы е  д е й с т в и я ) .  П р и  э т о м  д н е м  у в о л ь н е н и я  с ч и т а е т с я  п о с л е д н и й  

д е н ь  о т п у с к а .

П р и  у в о л ь н е н и и  в  с в я з и  с  и с т е ч е н и е м  с р о к а  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  о т п у с к  с  

п о с л е д у ю щ и м  у в о л ь н е н и е м  м о ж е т  п р е д о с т а в л я т ь с я  и  т о г д а ,  к о г д а  в р е м я  о т п у с к а  

п о л н о с т ь ю  и л и  ч а с т и ч н о  в ы х о д и т  з а  п р е д е л ы  с р о к а  э т о г о  д о г о в о р а .  В  э т о м  с л у ч а е  

д н е м  у в о л ь н е н и я  т а к ж е  с ч и т а е т с я  п о с л е д н и й  д е н ь  о т п у с к а .

6 . 2 7  П о  с е м е й н ы м  о б с т о я т е л ь с т в а м  и  д р у г и м  у в а ж и т е л ь н ы м  п р и ч и н а м  

р а б о т н и к у  У ч р е ж д е н и я  п о  е г о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  м о ж е т  б ы т ь  п р е д о с т а в л е н  

о т п у с к  б е з  с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  к о т о р о г о  

о п р е д е л я е т с я  п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  р а б о т о д а т е л е м . 50

6 . 2 8  О т п у с к  п о  с е м е й н ы м  о б с т о я т е л ь с т в а м  и  д р у г и м  у в а ж и т е л ь н ы м  п р и ч и н а м  

п р е д о с т а в л я е т с я  р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  с т а т ь е й  1 2 8  

Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

7. Удаленная работа
7 .1 .  Р а б о т н и к и  м о г у т  п е р е в о д и т ь с я  н а  у д а л е н н у ю  р а б о т у  п о  с о г л а ш е н и ю  

с т о р о н ,  а  в  э к с т р е н н ы х  с л у ч а я х  -  с  и х  с о г л а с и я  н а  о с н о в а н и и  п р и к а з а  р а б о т о д а т е л я  

п о  о с н о в н о й  д е я т е л ь н о с т и .  К  э к с т р е н н ы м  с л у ч а я м  н е с ч а с т н ы й  с л у ч а й  н а  

п р о и з в о д с т в е ,  п о ж а р ,  н а в о д н е н и е ,  з е м л е т р я с е н и е ,  э п и д е м и я ,  э п и з о о т и я ,  и н ы е  

с л у ч а и ,  с т а в я щ и е  п о д  у г р о з у  ж и з н ь  и  з д о р о в ь е  р а б о т н и к о в .

7 .2 .  В з а и м о д е й с т в и е  м е ж д у  р а б о т н и к а м и  и  р а б о т о д а т е л е м  в  п е р и о д  у д а л е н н о й  

р а б о т ы  о с у щ е с т в л я е т с я  п о  т е л е ф о н у ,  э л е к т р о н н о й  п о ч т е ,  в  м е с с е н д ж е р а х  -  S k y p e  и  

W h a t s A p p ,  ч е р е з  о ф и ц и а л ь н ы й  с а й т  У ч р е ж д е н и я .

7 .3 .  Р е ж и м  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о т д ы х а  д и с т а н ц и о н н ы х  р а б о т н и к о в ,  

п о р я д о к  и х  в ы з о в а  н а  с т а ц и о н а р н о е  м е с т о  р а б о т ы ,  а  т а к ж е  п о р я д о к  п р е д о с т а в л е н и я  

е ж е г о д н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а  о п р е д е л я е т с я  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  

т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  и л и  д о п с о г л а ш е н и е м  к  т р у д о в о м у  д о г о в о р у .

7 .4 .  Р а б о т о д а т е л ь  д о л ж е н  о б е с п е ч и т ь  д и с т а н ц и о н н ы х  р а б о т н и к о в  

о б о р у д о в а н и е м ,  п р о г р а м м а м и ,  с р е д с т в а м и  з а щ и т ы  и н ф о р м а ц и и  и  д р у г и м и  

с р е д с т в а м и ,  к о т о р ы е  н у ж н ы  д л я  в ы п о л н е н и я  р а б о т ы .
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Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом 
использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен 
компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию.

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 
основанием для снижения им заработной платы.

8 Поощрения за труд
8.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 
применяются следующие виды поощрения:51

-  объявление благодарности;
-  выдача денежной премии;
-  награждение ценным подарком;
-  награждение почетной грамотой;
-  другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 
поощрения.

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 
работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

8.2 Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных 
званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, 
ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации, 
наградами Новгородской области и Пестовского муниципального района, 
представляться к другим видам поощрений.

9. Дисциплинарные взыскания
9.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:52 53 54

-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям.

9.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
53совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

9.3 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется

54соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.55
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51 ст.191 ТК РФ
52 ст.192 ТК РФ
53 ч.5 ст.192 ТК РФ
54 ч.1 ст.193 ТК РФ
55 ч.2 ст.193 ТК РФ



9 .4  Д и с ц и п л и н а р н о е  в з ы с к а н и е  п р и м е н я е т с я  н е  п о з д н е е  о д н о г о  м е с я ц а  с о  д н я  

о б н а р у ж е н и я  п р о с т у п к а ,  н е  с ч и т а я  в р е м е н и  б о л е з н и  р а б о т н и к а ,  п р е б ы в а н и я  е г о  в  

о т п у с к е ,  а  т а к ж е  в р е м е н и ,  н е о б х о д и м о г о  н а  у ч е т  м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  

р а б о т н и к о в . 56 57 58

Д и с ц и п л и н а р н о е  в з ы с к а н и е ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  з а  

н е с о б л ю д е н и е  о г р а н и ч е н и й  и  з а п р е т о в ,  н е и с п о л н е н и е  о б я з а н н о с т е й ,  

у с т а н о в л е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о  п р о т и в о д е й с т в и и  

к о р р у п ц и и ,  н е  м о ж е т  б ы т ь  п р и м е н е н о  п о з д н е е  ш е с т и  м е с я ц е в  с о  д н я  с о в е р ш е н и я  

п р о с т у п к а ,  а  п о  р е з у л ь т а т а м  р е в и з и и ,  п р о в е р к и  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  

д е я т е л ь н о с т и  и л и  а у д и т о р с к о й  п р о в е р к и  -  п о з д н е е  д в у х  л е т  с о  д н я  е г о  с о в е р ш е н и я .  

Д и с ц и п л и н а р н о е  в з ы с к а н и е  з а  н е с о б л ю д е н и е  о г р а н и ч е н и й  и  з а п р е т о в ,  н е и с п о л н е н и е  

о б я з а н н о с т е й ,  у с т а н о в л е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о  

п р о т и в о д е й с т в и и  к о р р у п ц и и ,  н е  м о ж е т  б ы т ь  п р и м е н е н о  п о з д н е е  т р е х  л е т  с о  д н я  

с о в е р ш е н и я  п р о с т у п к а .  В  у к а з а н н ы е  с р о к и  н е  в к л ю ч а е т с я  в р е м я  п р о и з в о д с т в а  п о
57

у г о л о в н о м у  д е л у .

9 .5  З а  к а ж д ы й  д и с ц и п л и н а р н ы й  п р о с т у п о к  м о ж е т  б ы т ь  п р и м е н е н о  т о л ь к о
58

о д н о  д и с ц и п л и н а р н о е  в з ы с к а н и е .

9 .6  П р и к а з  р а б о т о д а т е л я  о  п р и м е н е н и и  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  

о б ъ я в л я е т с я  р а б о т н и к у  п о д  р о с п и с ь  в  т е ч е н и е  т р е х  р а б о ч и х  д н е й  с о  д н я  е г о  и з д а н и я ,  

н е  с ч и т а я  в р е м е н и  о т с у т с т в и я  р а б о т н и к а  н а  р а б о т е .  Е с л и  р а б о т н и к  о т к а з ы в а е т с я  

о з н а к о м и т ь с я  с  у к а з а н н ы м  п р и к а з о м  ( п о с т а н о в л е н и е м ,  р а с п о р я ж е н и е м )  п о д  р о с п и с ь ,  

т о  с о с т а в л я е т с я  с о о т в е т с т в у ю щ и й  а к т . 59

9 .7  Е с л и  в  т е ч е н и е  г о д а  с о  д н я  п р и м е н е н и я  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  

р а б о т н и к  н е  б у д е т  п о д в е р г н у т  н о в о м у  д и с ц и п л и н а р н о м у  в з ы с к а н и ю ,  т о  о н  с ч и т а е т с я  

н е  и м е ю щ и м  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я .  Р а б о т о д а т е л ь  д о  и с т е ч е н и я  г о д а  с о  д н я  

п р и м е н е н и я  д и с ц и п л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я  и м е е т  п р а в о  с н я т ь  е г о  с  р а б о т н и к а  п о  

с о б с т в е н н о й  и н и ц и а т и в е ,  п р о с ь б е  с а м о г о  р а б о т н и к а ,  х о д а т а й с т в у  

н е п о с р е д с т в е н н о г о  р у к о в о д и т е л я  и л и  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  р а б о т н и к о в . 60

10. Ответственность работников Учреждения
1 0 .1  У ч р е ж д е н и е  и м е е т  п р а в о  п р и в л е к а т ь  р а б о т н и к о в  к  д и с ц и п л и н а р н о й  и  

м а т е р и а л ь н о й  о т в е т с т в е н н о с т и  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и .

1 0 .2  О т в е т с т в е н н о с т ь  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  у с т а н а в л и в а ю т с я  с т а т ь ё й  4 8  

Ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  « О б  о б р а з о в а н и и  в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и » .

1 0 .3  П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а п р е щ а е т с я  и с п о л ь з о в а т ь  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

д е я т е л ь н о с т ь  д л я  п о л и т и ч е с к о й  а г и т а ц и и ,  п р и н у ж д е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  п р и н я т и ю  

п о л и т и ч е с к и х ,  р е л и г и о з н ы х  и л и  и н ы х  у б е ж д е н и й  л и б о  о т к а з у  о т  н и х ,  д л я  

р а з ж и г а н и я  с о ц и а л ь н о й ,  р а с о в о й ,  н а ц и о н а л ь н о й  и л и  р е л и г и о з н о й  р о з н и ,  д л я  

а г и т а ц и и ,  п р о п а г а н д и р у ю щ е й  и с к л ю ч и т е л ь н о с т ь ,  п р е в о с х о д с т в о  л и б о  

н е п о л н о ц е н н о с т ь  г р а ж д а н  п о  п р и з н а к у  с о ц и а л ь н о й ,  р а с о в о й ,  н а ц и о н а л ь н о й ,  

р е л и г и о з н о й  и л и  я з ы к о в о й  п р и н а д л е ж н о с т и ,  и х  о т н о ш е н и я  к  р е л и г и и ,  в  т о м  ч и с л е

56 ч.3 ст.193 ТК РФ
57 ч.4 ст.193 ТК РФ
58 ч.5 ст.193 ТК РФ
59 ч.6 ст.193 ТК РФ
60 ст.194 ТК РФ
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п о с р е д с т в о м  с о о б щ е н и я  о б у ч а ю щ и м с я  н е д о с т о в е р н ы х  с в е д е н и й  о б  и с т о р и ч е с к и х ,  о  

н а ц и о н а л ь н ы х ,  р е л и г и о з н ы х  и  к у л ь т у р н ы х  т р а д и ц и я х  н а р о д о в ,  а  т а к ж е  д л я  

п о б у ж д е н и я  о б у ч а ю щ и х с я  к  д е й с т в и я м ,  п р о т и в о р е ч а щ и м  К о н с т и т у ц и и  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и

1 0 .4  П е д а г о г и ч е с к и й  р а б о т н и к  У ч р е ж д е н и я ,  о с у щ е с т в л я ю щ е й  

о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  в  т о м  ч и с л е  в  к а ч е с т в е  и н д и в и д у а л ь н о г о  

п р е д п р и н и м а т е л я ,  н е  в п р а в е  о к а з ы в а т ь  п л а т н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у с л у г и  

о б у ч а ю щ и м с я  в  д а н н о м  У ч р е ж д е н и и ,  е с л и  э т о  п р и в о д и т  к  к о н ф л и к т у  и н т е р е с о в  

п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а .
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Г1риложение2 к Коллективному договору
От работников: 
Председатель

09.06^2023 г

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово

1. Общие положения
1.1 .Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
«Теремок» г. Пестово (далее- Положение) разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановления Администрации 
Пестовского муниципального района от 08.02.2023 г. № 159 «О внесении 
изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений района», Постановления Администрации Пестовского 
муниципального района от 12.05.2023 г. № 596 «Об утверждении примерного 
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных 
, автономных, казённых) организаций образования подведомственных 
Комитету образования Администрации Пестовского района»

1.2. Система оплаты труда работников муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № «Теремок» г. 
Пестово (далее- Учреждение), включает размеры должностных окладов, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами по согласованию с уполномоченным работниками Учреждения 
представительным органом в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Новгородской области, постановлениями 
Администрации Пестовского района, а также Положением.

1.3. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью 
отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О 
минимальном размере оплаты труда".

В месячную заработную плату, не превышающую минимального 
размера оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника бе: 
освобождения от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное 
время, в выходные или нерабочие праздничные дни.

1.4. Заработная плата работников Учреждения ограничиваете; 
размерами утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.



1.5.Оплата труда работников Учреждения, занятых по
совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на 
календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований областного и 
муниципального бюджета, из средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением
для руководителя Учреждения, рассматриваются созданной в
Администрации Пестовского муниципального района (далее
Администрация) комиссией по вопросам оплаты труда руководителя 
Учреждения (далее комиссия Администрации).

Состав и порядок деятельности комиссии Администрации 
утверждается Постановлением Администрации.

1.8. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением 
и локальным нормативным актом Учреждения для работников Учреждения, 
рассматриваются созданной в Учреждении комиссией по вопросам оплаты 
труда работников Учреждения (далее -комиссия Учреждения).

Состав и порядок деятельности комиссии Учреждения утверждается 
приказом руководителя Учреждения.

1.9. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень 
оплаты труда муниципальных служащих и служащих комитета образования 
Администрации муниципального района (далее комитет образования).

1.10. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы, определяется путем 
деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 
муниципальных служащих и работников комитета образования, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на 
установленную численность муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности в комитете образования, не являющиеся 
должностями муниципальной службы, и деления полученного результата на 
12 (количество месяцев в году) и доводится комитетом образования до 
руководителя Учреждения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
подведомственного учреждения определяется путем деления установленного 
объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения 
(без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату 
труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых 
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или 
Правительства Российской Федерации установлены специальные требования

2



к уровню оплаты их труда, в том числе указами Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О 
национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 
28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации 
государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей» (далее Указы Президента Российской Федерации) 
на численность работников Учреждения в соответствии с утвержденным 
штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении 
которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда, в 
том числе Указами Президента Российской Федерации) и деления 
полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, 
главного бухгалтера Учреждения

2.1. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера Учреждения, подведомственного Комитету образования 
Администрации Пестовского муниципального района состоит из:

должностного оклада,
выплат компенсационного характера,
выплат стимулирующего характера.
Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера для руководителя Учреждения, заместителя и главного 
бухгалтера Учреждения конкретизируются трудовым договором.

Назначение размеров окладов, компенсационных и стимулирующих 
выплат руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру 
Учреждения осуществляется в пределах установленного годового фонда 
оплаты труда по административно-управленческому персоналу Учреждения 
(с учетом иных должностей, входящих в категорию административно­
управленческого персонала данного Учреждения).

Решение об установлении выплаты должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров 
принимается:

в отношении руководителя Учреждения -  распоряжением 
Администрации муниципального района по ходатайству Комитета;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения -  
руководителем Учреждения на основании решения комиссии Учреждения и 
оформляется приказом Учреждения.

2.2. Должностной оклад:
2.2.1.Размер должностного оклада руководителя Учреждения 

определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и
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значимости учреждения, и не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года 
№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Должностной оклад руководителя Учреждения определяется по 
следующей формуле:

До _ (Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2 + Бо х Кср1 +Бо х Кср2) х Kjnd, где:
До -  должностной оклад руководителя учреждения;
Бо -  базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада 
руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и 
составляет 14749 рублей;
Кп1 -  коэффициент, характеризующий объем управления учреждения;
Кп2  -  коэффициент, характеризующий особенности деятельности учреждения;
Кср1, -  коэффициенты специфики работы руководителя учреждения;
Kind -  коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, 
установленные в соответствии с трудовым законодательством и решением 
Думы Пестовского муниципального района на очередной финансовый год и 
на плановый период.
2.2.2.Показатели Учреждения, характеризующие объем управления, 
устанавливаются в зависимости от среднесписочной численности 
обучающихся в Учреждении, от численности обслуживаемого населения, от 
особенности деятельности Учреждения.

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным 
Учреждения с учетом данных статистики за календарный год, 
предшествующей году установления должностного оклада Руководителя.

Число обслуживаемого населения определяется по состоянию на начало 
года по данным территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Новгородской области.

Коэффициенты, характеризующие объем управления учреждения

№
п/п

П оказател и  по типам  
(видам ) орган и зац и и

У слови я П овы ш аю щ и й  

к оэф ф и ц и ен т (К п1)

О буч аю щ и еся  д ош кольн ы х д о  20 чел. 0,05
2. у чреж д ен и й  (с Г К П ) от 21 чел  до 50 чел. 0,1

от 51 чел. до  100 чел. 0,2

от 101 чел. до  150 чел. 0,3

от 151 чел. до  200 чел. 0,4

от 201 чел. до  250 чел. 0,5

свы ш е 251 чел. 0,6

2.2.3.Должностной оклад заместителей руководителя и главного
бухгалтера Учреждения:

Должностной оклад единственного заместителя руководителя
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Учреждения, и заместителей руководителя Учреждения, деятельность 
которых связана с образовательным (учебным, учебно-методическим) 
процессом, устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада 
руководителя Учреждения.

Должностной оклад заместителей руководителя Учреждения, 
деятельность которых связана с воспитательным процессом, 
дополнительным образованием устанавливается на 20 процентов ниже 
должностного оклада руководителя Учреждения.

Должностные оклады других заместителей руководителя Учреждения 
устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 
Учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается 
на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

2.2.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя 
Учреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров Учреждения) 
устанавливается учредителем Учреждения в зависимости от сложности 
труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости Учреждения в кратности до 5.

В случае создания нового Учреждения и невозможности по причине 
отсутствия фактических начислений работникам Учреждения в течение 12 
календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной 
платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя 
Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 
рассчитывается, начиная с месяца создания Учреждения.

2.2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета 
заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера Учреждения) устанавливается учредителем Учреждения 
в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления и особенностей деятельности и значимости учреждения в 
кратности до 4.

В случае создания нового Учреждения и невозможности по причине 
отсутствия фактических начислений работникам Учреждения в течение 12 
календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной 
платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя 
руководителя и главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной 
заработной платы работников Учреждения рассчитывается, начиная с месяца 
создания Учреждения.

2.2.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя
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Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения на 
среднемесячную заработную плату работников Учреждения и 
рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя 
Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников Учреждения в целях 
определения предельного уровня их соотношения осуществляется в 
соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922.

2.2.7.Ответственность за соблюдение предельного уровня соотношения 
между среднемесячной заработной платой руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной 
заработной платой работников Учреждения (без учета заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения) 
несет руководитель Учреждения.

Предельная кратность к среднемесячной заработной плате работников 
Учреждения устанавливается:

Тип (вид) организации Предельная кратность
2.Дошкольные организации

устанавливается в зависимости от 
среднесписочной численности 
воспитанников (с ГКП)
до 50 чел. 2,5 2,3
от 51 чел. до 300 чел. 3,0 2,8
свыше 301 чел. 3,5 3,3

2.2.9.Показатели, характеризующие особенности деятельности 
организации, устанавливаются от наличия в организации филиала, интерната, 
дошкольных групп, дистанционной площадки.

Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности 
организации:_______________________________________________________

№
п/п

П оказатели  н ал и ч и я  по типам  
(видам ) орган и зац и и

У слови я Д оп олн и тельн ы  
й п овы ш аю щ и й  

к оэф ф и ц и ен т 
(К дп2)

1.
К оли чество  ф и ли алов в 

общ еобразовательн ы х , д ош кольн ы х 
орган и зац и ях  и орган и зац и ях  
доп ол н и тел ьн ого  образован и я

д о  20 чел. 0,1

от 21до  30 чел. 0,2

от 31до 40 чел. 0,3

от 41 и более 0,4

2.2.10.Для руководителей организаций (условия труда, в которых 
отличаются от нормальных) устанавливаются повышающие коэффициенты 
специфики работы в размере:

за работу в отдельных образовательных учреждениях с особыми
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условиями труда (Кср1):
за наличие классов (дошкольных групп) с ограниченными 

возможностями здоровья с количеством до 2 классов (дошкольных групп) -  
0,15;

свыше 2 классов (дошкольных групп) -  0,3; 
наличие группы для детей со сложным дефектом - 0,2.

2.3.Выплаты компенсационного характера:
2.3.1.Для руководителя Учреждения, заместителя руководителя 

учреждения, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются следующие 
выплаты компенсационного характера:

выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работ или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором. Размер общей выплаты за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за увеличение 
объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
а также срок, в течение которого будет выполняться дополнительная работа, 
устанавливаются руководителю Учреждения, заместителю руководителя 
учреждения, главному бухгалтеру Учреждения по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания (квалификационного уровня) и 
(или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов 
должностного оклада.

Размер выплаты руководителю Учреждения, заместителю 
руководителя учреждения за совмещение (преподавательскую деятельность) 
устанавливается с учетом часов согласно тарификации. При этом, 
должностной оклад за преподавательскую деятельность формируется из 
базового оклада по соответствующей ПКТ должностей педагогических 
работников и повышающих коэффициентов к нему в соответствии с 
Положением об оплате труда работников Учреждения.

На руководителя Учреждения, заместителя руководителя Учреждения 
осуществляющего преподавательскую деятельность, распространяются 
компенсационные выплаты, как и для педагогов Учреждения в соответствии 
с Положением об оплате труда работников Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за совмещение 
преподавательской деятельности руководителю учреждения, заместителю 
руководителя учреждения не устанавливаются. Решение об установлении 
оплаты за совмещение преподавательской деятельности по руководителю 
учреждения утверждается распоряжением Администрации муниципального 
района, по заместителю руководителя Учреждения -  приказом Учреждения;

выплаты занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее 4 процентов
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должностного оклада. Конкретный размер за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной 
оценки условий труда;

размер выплаты за привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть 
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую 
ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх 
должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. По желанию руководителя Учреждения, заместителя 
руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит;

оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.2.Размер компенсационных выплат руководителю Учреждения, 
заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения 
устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном 
размере, если иное не установлено федеральными законами или указами 
Президента Российской Федерации.

2.3.3.Основанием для установления выплат компенсационного 
характера руководителю Учреждения является распоряжение 
Администрации Пестовского муниципального района, заместителю 
руководителя, главному бухгалтеру учреждения -  приказ руководителя 
Учреждения.

2.4.Выплаты стимулирующего характера:
2.4.1.Руководителю Учреждения, заместителю руководителя 

Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие 
виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры стимулирующих выплат руководителю Учреждения, 

заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения 
устанавливаются в процентах к должностному окладу, и определяются:

в отношении руководителя Учреждения -  распоряжением 
Администрации муниципального района;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера 
учреждения -  на основании решения комиссии Учреждения и оформляется
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приказом Учреждения.
2.4.2.Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие 

результаты работы руководителю Учреждения определяются с учетом 
показателей оценки эффективности и результативности профессиональной 
деятельности утверждаются распоряжением Администрации района.

Заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру 
Учреждения конкретный размер выплат за интенсивность и высокие 
результаты работы определяется с учетом критериев оценки целевых 
показателей эффективности и результативности их деятельности, 
(Приложение 1) .

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю 
Учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в 
размере до 100 процентов должностного оклада при наличии экономии по 
фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и 
выделенных бюджетных ассигнований в соответствии с распоряжением 
Администрации муниципального района.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю 
руководителя Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения определяется и 
устанавливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов 
должностного оклада в соответствии с решением комиссии Учреждения, при 
наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за 
отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности 
профессиональной деятельности руководителей Учреждений проводится 
комиссией Администрации не позднее 20 января, каждого года. Комиссия 
Администрации рассматривает отчет руководителя Учреждения, на его основе 
проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности 
профессиональной деятельности, согласовывает сумму баллов, набранных 
каждым руководителем Учреждения, и устанавливает размер выплаты в 
процентах. Максимальное количество баллов, которое можно набрать, 
принимается за 100 процентов, денежный вес одного балла приравнивается к 
одному проценту. Распоряжение Администрации муниципального района о 
назначении выплат направляется в Комитет не позднее 25 января текущего 
года.

Комиссия Учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном 
виде заместителем руководителя Учреждения, главным бухгалтером 
Учреждения об оценке выполнения целевых показателей эффективности и 
результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по 
каждому и устанавливает размер выплаты, при этом денежный вес одного 
балла приравнивается к одному проценту. Руководитель Учреждения издает 
приказ.

2.5.Выплата за качество выполняемых работ осуществляется 
ежемесячно либо единовременно.
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Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю 
Учреждения, заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру 
Учреждения устанавливается за присвоенное звание, ученую степень, при 
условии соответствия поощрения, ученой степени профилю деятельности 
организации начиная с даты возникновения правовых оснований.

Единовременно выплата за качество выполняемых работ руководителю 
Учреждения, заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру 
Учреждения устанавливается:

по итогам конкретного мероприятия (муниципального или областного 
уровня) -  до 50% должностного оклада;

организация и качественное проведение семинаров вне плана работы 
Комитета -  до 50% должностного оклада;

выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок (к 
особо важным заданиям могут относиться задания, требующие 
организационных, административных и других решений по реализации 
политики в области образования (областного и муниципального уровня) -  до 
50% должностного оклада;

Размер единовременной выплаты за качество выполняемых работ в 
совокупности не должен превышать 50% должностного оклада (не более 1 
раз в квартал.

Кроме того единовременно выплата за качество выполняемых работ 
руководителю Учреждения, заместителю руководителя Учреждения, 
главному бухгалтеру Учреждения устанавливается:

при поощрении Правительством Российской Федерации, 
Министерствами Российской Федерации, Президентом Российской 
Федерации, при присвоении почетных званий Российской Федерации и 
награждении знаками отличия Российской Федерации, при награждении 
орденами и медалями Российской Федерации в размере до 100% 
должностного оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного 
оклада;

2.6.Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа 
работы, дающего право на получение указанной выплаты в следующих 
размерах:

от 1 до 5 лет -  10% должностного оклада;
от 5 до 10 лет -  15% должностного оклада;
от 10 до 15 лет -  20% должностного оклада;
свыше 15 лет -  30% должностного оклада.
2.6.1.В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу 

лет, засчитывается стаж работы, как по основному месту работы, так и по 
совместительству на руководящих должностях и должностях по 
направлению профессиональной деятельности, иные периоды, 
засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим
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законодательством, и работа в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления.

2.6.2. Установление стажа работы, дающего право на получение 
выплаты за выслугу лет и определение ее размера, осуществляется ежегодно 
на 01 января:

Распоряжением Администрации муниципального района в отношении 
руководителя Учреждения;

решением комиссии Учреждения и оформляется приказом Учреждения 
в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения.

2.6.3. Установление выплаты за выслугу лет при изменении стажа 
работы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
Учреждения, дающего право на назначение или изменение выплаты за 
выслугу лет в течение текущего календарного года, установление надбавки в 
новом размере производится на дату изменения стажа работы:

Распоряжением Администрации муниципального района в отношении 
руководителя Учреждения;

решением комиссии учреждения и оформляется приказом Учреждения 
в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения.

2.6.4. В случае если, у руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера Учреждения право на назначение или изменение 
выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном 
основном оплачиваемом отпуске, в отпуске без сохранения заработной 
платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении 
квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по 
месту основной работы, установление надбавки в новом размере 
производится после окончания соответствующего отпуска, временной 
нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения 
квалификации и переподготовки кадров.
Стаж работы сохраняется при условии:
обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и

переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты
за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв
в работе в стаж работы не засчитывается;
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

3-х лет.
2.7.Оценка выполнения показателей эффективности деятельности 

работы руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера Учреждения для установления премиальных выплат 
производится ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным 
периодом, в соответствии с критериями оценки целевых показателей 
эффективности деятельности работы в размере до 50 процентов 
должностного оклада. Премия не выплачивается, если сумма баллов, 
набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

Решение о премиальной выплате за квартал руководителю Учреждения 
принимается и оформляется распоряжением Администрации
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муниципального района в соответствии с Приложением № 2 к настоящему 
Положению.

Премиальные выплаты за квартал заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются до 50 процентов 
должностного оклада с учетом эффективности деятельности заместителя 
руководителя, главного бухгалтера Учреждения, решением комиссии 
Учреждения и оформляется приказом руководителя Учреждения
2.7.1.Премиальные выплаты за квартал не начисляются руководителю, 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в следующих 
случаях:

нанесение своей деятельностью или бездеятельностью материального 
ущерба учреждению;

наличие несчастного случая в учреждении в отчетном периоде.
За наличие дисциплинарного взыскания в виде замечания размер 

премии за квартал руководителю, заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру Учреждения снижается на 10%.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества 
фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда оплаты 
труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных 
бюджетных ассигнований.

2.7.2.Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю, 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения 
устанавливаются в соответствии с критериями оценки целевых показателей 
эффективности работы руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера учреждения и утверждаются для руководителя -  распоряжением 
Администрации района, для заместителей руководителя, главному бухгалтеру 
приказом Учреждения.

2.8.Материальная помощь руководителю, заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру Учреждения может быть оказана в следующих случаях:

2.8.1. Смерти (гибели) члена семьи (супруга, супруги), близкого 
родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, 
дедушки, бабушки, внуки);

2.8.2. Необходимость длительного лечения и (или) восстановления 
здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной 
болезнью, а также иные исключительные случаи (при предоставлении 
соответствующих медицинских справок, заключений, и других 
подтверждающих документов);

2.8.3. Утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, 
пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

2.8.4. Рождения ребенка;
2.8.5. К юбилейным датам (50, 55, 60, 65-летия со дня рождения);
2.8.5. В других случаях при наличии уважительных причин.
2.8.6. В случаях, указанных в подпунктах 2.8.1 -  2.8.4, предоставляются 

подтверждающие документы.
2.8.7 Материальная помощь, оказываемая руководителю, заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, предоставляется в процентах к
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должностному окладу или в абсолютных величинах в пределах фонда оплаты 
труда.

2.8.8. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретный 
размер принимается:

в отношении руководителя Учреждения -  распоряжением 
Администрации района на основании письменного заявления руководителя 
учреждения на имя Г лавы района;

в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера 
учреждения -  комиссией учреждения на основании письменного заявления 
заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения на имя 
руководителя Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

2.8.9. В случае смерти руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера Учреждения материальная помощь может быть 
выплачена членам их семей (супруг, супруга), близким родственникам 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, 
бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном 
размере принимается:

в отношении руководителя Учреждения -  распоряжением 
Администрации района на основании письменного заявления члена семьи или 
одного из близких родственников с приложением документов, 
подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты;

в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера 
Учреждения -  комиссией Учреждения на основании письменного заявления 
члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, 
подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты и оформляется 
приказом Учреждения.

2.8.10. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам 
и не учитывается при определении среднемесячной заработной платы.

З.Оплата труда работников учреждения(за исключением 
руководителя учреждения, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера учреждения)

3.1.Заработная плата работников Учреждения (за исключением 
руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера 
Учреждения) (далее работники Учреждения) состоит из:

должностного оклада;
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад
Должностной оклад работника Учреждения состоит из минимального 

(базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной 
группе (далее ПКГ) и повышающих коэффициентов к минимальному 
(базовому) окладу по занимаемой должности.

Повышающие коэффициенты к минимальным окладам 
устанавливаются работнику Учреждения с учетом уровня его
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профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, а также при замещении должности, предусматривающей 
категорийность.

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются 
на определенный период в течение соответствующего календарного года. 
Решение об установлении повышающих коэффициентов к базовому окладу 
принимается руководителем Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

3.3. Размеры минимальных окладов работников Учреждения
3.3.1.Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования», составляют:

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер
оклада
(руб)

1 2 4

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
Первый уровень вожатый, секретарь учебной части, 

помощник воспитателя
5408=

Второй уровень
1 квалификационный 
уровень

дежурный по режиму, младший воспитатель 5678=

2 квалификационный 
уровень

диспетчер образовательного учреждения, 
старший дежурный по режиму

6232=

ПКГ должностей педагогических работников
1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый

6195=

2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист, педагог 
дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог, 
тренер-преподаватель, педагог-организатор

6885=

3 квалификационный 
уровень

воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, 
старший педагог дополнительного 
образования, старший тренер преподаватель

7654=

4 квалификационный 
уровень

преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, учитель-дефектолог, 
тьютор, учитель, учитель-логопед (логопед), 
педагог-библиотекарь

8410=
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ПКГ должностей руководителей структурных 
подразделений

1 квалификационный 
уровень

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей

8550=

2 квалификационный 
уровень

заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей

9396=

3.3.2.Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих», составляют:

Квалификационные
уровни

Должности, отнесённые к квалификационным
уровням

Размер
оклада
(руб)

1 2 4
Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1
квалификационный
уровень

архивариус, делопроизводитель, 
машинистка, секретарь, секретарь- 
машинистка

5408=

2
квалификационный
уровень

должности 1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное наименование 
«старший»

5678=

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1
квалификационный
уровень

лаборант, секретарь руководителя 5698=

2
квалификационный

заведующий архивом, заведующий складом, 
заведующий хозяйством,

6273=
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уровень должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование 
«старший», должности служащих 1 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория

3
квалификационный
уровень

заведующий производством (шеф-повар), 
должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 1 
внутридолжностная категория

6840=

4
квалификационный
уровень

механик, должности служащих 1 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

7409=

5
квалификационный
уровень

начальник гаража, начальник (заведующий) 
мастерской

8550=

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1
квалификационный
уровень

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер (по 
автоматизации и механизации 
производственных процессов, по 
автоматизированным системам управления 
производством, по охране труда), 
менеджер, специалист по кадрам, экономист, 
юрисконсульт

6218=

2
квалификационный
уровень

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

6840=

3
квалификационный
уровень

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 1 
внутридолжностная категория

7569=

4
квалификационный
уровень

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование 
«ведущий»

8315=

5
квалификационный
уровень

главный специалист в отделе, отделении, 
лаборатории, мастерской, заместитель 
главного бухгалтера

9147=

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1
квалификационный
уровень

начальник отдела: 
кадров, материально-технического 
снабжения, финансового, юридического, 
планово-экономического отдела

10118=
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3.3.3.Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих», составляют:

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер 
оклада (руб)

1 2 4
Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1
квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрены 1, 2 и 3 
квалификационные разряды в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
гардеробщик, грузчик, дворник, 
истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, сторож, уборщик служебных 
помещений, повар, машинист по стирке

4371=

2
квалификационный
уровень

профессии рабочих, отнесенные к 1 
квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным наименованием «старший»

4461=

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1
квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрены 4 и 5 
квалификационные разряды в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
водитель автомобиля

4908=

2
квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрены 6 и 7 
квалификационные разряды в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5394=

3
квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрен 8 
квалификационный разряд в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5941=

4
квалификационный

профессии рабочих, предусмотренных 1-3 
квалификационными уровнями настоящих 6760=
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уровень ПКГ, выполняющих важные (особо важные)
и ответственные (особо ответственные)
работы

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 
ответственных работах, устанавливается руководителем Учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, 
объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

3.3.4.Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии», составляют:

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер
оклада
(руб)

1 2 4
Должности, отнесенные к ПКГ 

«Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего
звена»

библиотекарь, 7136=
главный библиотекарь 9260=

3.4. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладу по 
занимаемой должности:

3.4.1.Работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие 
коэффициенты к окладу по занимаемой должности:

за наличие высшего образования -  0,10;
за индивидуальное обучение детей на дому (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) -  0,20;
за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для 
взрослых -  0,20;

за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся 
в семьях, находящихся в социально опасном положении -  0,20;

за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 
2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего 
профессионального образования:

1 квалификационный уровень -  0,55;
2 квалификационный уровень -  0,50;
3 квалификационный уровень -  0,46;
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4 квалификационный уровень -  0,43;
за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:
1 квалификационный уровень -  0,78;
2 квалификационный уровень -  0,71;
3 квалификационный уровень -  0,65;
4 квалификационный уровень -  0,60;
за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых 

он не является родным -  0,10;
за работу в Учреждении в течение двух лет после окончания высшего 

учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно 
занимаемой должности диплом с отличием -  0,71;

за работу в Учреждении в течение двух лет после окончания высшего 
учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно 
занимаемой должности диплом -  0,28.

3.4.2.Работникам Учреждения, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей 
служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, общеотраслевых 
должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются 
коэффициенты к окладу по занимаемой должности:

за работу в специальных (коррекционных) 0,20;
образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с 
ограниченными возможностями здоровья (за исключением 
обучающихся с задержкой психического развития;

за работу в специальных (коррекционных) 0,15;
образовательных учреждениях (классах, группах) для детей с 
задержкой психического развития;

за работу в дошкольных группах образовательных учреждений: 
помощникам воспитателей 0,79;
младшим воспитателям 0,71;

3.4.3. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих 
третьего и четвертого уровня, устанавливается коэффициент к окладу по 
занимаемой должности:

за работу в образовательных организациях (в том числе - 0,25; 
филиалах образовательных учреждений), расположенных в 
сельской местности

3.4.4. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к 
ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, устанавливаются коэффициенты к окладу по 
занимаемой должности:
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за высшую квалификационную категорию - 0,40,
за первую квалификационную категорию - 0,30.
3.4.5. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к 

ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии устанавливаются коэффициенты к окладу по занимаемой 
должности:

за почетные звания «Народный учитель Российской 
Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный мастер производственного обучения Российской 
Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской 
Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», 
«Заслуженный работник физической культуры Российской 
Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской 
Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный 
учитель профтехобразования РСФСР», «Заслуженный мастер 
профтехобразования РСФСР», «Заслуженный деятель науки и 
техники РСФСР», «Заслуженный деятель науки РСФСР», 
«Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник 
физической культуры РСФСР», «Заслуженный учитель СССР», 
«Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный мастер 
профтехобразования СССР», «Заслуженный работник культуры 
СССР», «Заслуженный работник физической культуры СССР»; 
«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта СССР», 
«Почетный работник учреждений начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник 
учреждений среднего профессионального образования Российской 
Федерации», «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики 
Российской Федерации», «Народный врач», «Заслуженный врач», 
«Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации», 
«Отличник здравоохранения» - 0,1;

за ученые степени:
кандидат наук - 0,1;
доктор наук - 0,2;

Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются 
пропорционально отработанному времени.

3.4.6. Коэффициенты к окладу за наличие высшего образования, 
квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются:

начиная с даты возникновения правовых оснований - получение 
высшего профессионального образования, присвоение квалификационной 
категории, звания, ученой степени;

при условии выполнения работы по специальности, по которой 
присвоена квалификационная категория;
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при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

3.4.7. Коэффициенты устанавливаются на определенный период в 
течение соответствующего календарного года. Решение об установлении 
повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения. 
Размеры и условия применения коэффициентов определяются настоящим 
Положением.

3.5.Выплаты компенсационного характера:
3.5.1.Выплата работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом 
Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 
№ 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых 
устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
учреждения и учреждений системы Гособразования СССР».

Выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации в повышенном размере. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 
процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.;

3.5.2.Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее 
чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации;

3.5.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам 
Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время 
с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за 
работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за 
работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час 
работы, за каждый час работы в ночное время;

3.5.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную 
или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку 
(часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной или
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нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.5.5. Размер общей выплаты за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, а также срок, в течение 
которого будет выполняться дополнительная работа, устанавливаются 
работнику по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
(квалификационного уровня) и (или) объема дополнительной работы.

3.6.Выплаты стимулирующего характера:
3.6.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Размеры и условия применения стимулирующих выплат определяются 

настоящим Положением и могут устанавливаться как в процентах к 
должностному окладу, так и в абсолютных значениях. Выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя 
Учреждения на основании решения комиссии Учреждения в соответствии с 
настоящим Положением.

3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
производятся в соответствии критериями оценки целевых показателей 
эффективности и результативности деятельности работы работников 
Учреждения. (Приложение 3)

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам 
Учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в 
процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением 
комиссии Учреждения на основании отчета работников Учреждения. 
Предельный размер выплаты составляет не более 250 процентов 
должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь 
принятых работников Учреждения устанавливается приказом Учреждения в 
соответствии с решение комиссии Учреждения, в размере 20 процентов 
должностного оклада.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности 
деятельности работников Учреждения осуществляется в сроки 
установленные приказом Учреждения.

Комиссия Учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном 
виде работниками Учреждения об их оценке выполнения показателей 
эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по 
каждому и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к

22



должностному окладу.
3.6.3. Выплата за высокие результаты работы осуществляется 

единовременно в следующих случаях и размерах:
при поощрении Правительством Российской Федерации,

Министерствами Российской Федерации, Президентом Российской
Федерации, при присвоении почетных званий Российской Федерации и 
награждении знаками отличия Российской Федерации, при награждении 
орденами и медалями Российской Федерации в размере до 100% 
должностного оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного 
оклада.

3.6.4. Выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в 
зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной 
выплаты, в следующих размерах:

от 0 до 5 лет -  10 % должностного оклада;
от 5 до 10 лет -  15% должностного оклада;
от 10 до 15 лет -  20% должностного оклада;
свыше 15 лет -  30% должностного оклада.

В стаж работы работникам педагогических профессий, дающий право на 
получение выплаты за стаж, засчитывается стаж работы, по основному месту 
работы, на педагогических и руководящих должностях.

В стаж работы работникам общеотраслевых профессий, дающий 
право на получение выплаты за стаж, засчитывается стаж работы по 
основному месту работы, в любой должности.

Внешним совместителям выплаты за стаж работы не представляются.
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за 

выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией Учреждения.
Заседание комиссии проходит ежегодно, либо по мере необходимости. 

Результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания 
комиссии Учреждения.

3.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью 
поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам 
работы за месяц, квартал, полугодие, год.

Премиальные выплаты работникам Учреждения по итогам работы 
устанавливаются по решению комиссии Учреждения в соответствии с 
показателями эффективности деятельности (Приложение 4)

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии 
с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются. 
Конкретные размеры премий работникам Учреждения рассматриваются на 
комиссии Учреждения по предложению руководителя или заместителя 
руководителя Учреждения до 15 числа
месяца следующего за периодом установления выплаты.
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Решения об установлении премиальных выплат производятся 
комиссией Учреждения на основании оценки показателей эффективности 
деятельности работников Учреждения в соответствии с набранной суммой 
баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности 
работников Учреждения проводится комиссией Учреждения до 15 числа 
месяца следующего за периодом установления выплаты.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный 
период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если 
сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.

Комиссия Учреждения рассматривает предложения по оценке 
эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по 
каждому работнику и устанавливает размер одного балла выраженного в 
процентах к должностному окладу.

Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного 
времени за установленный период из экономии фонда оплаты труда.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания 
(замечание, выговор) работникам Учреждения премиальная выплата не 
выплачивается за период подлежащий премированию.

3.6.6. Оплата труда педагогических работников Учреждения 
устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

3.7. Материальная помощь:
3.7.1. Из фонда оплаты труда, работникам Учреждения может быть 

оказана материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда 
в Российской Федерации в следующих случаях:

смерти (гибели) близкого родственника (супруг, супруга), близкого 
родственника (родители, дети усыновители, усыновленные, братья, сестры, 
дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и 
восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара; 
рождения ребенка;

в связи с бракосочетанием;
в связи с юбилейными датами (50 лет и далее через 5 лет).
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании 

письменного заявления с приложением документов, подтверждающих 
наличие оснований для выплаты и оформляется приказом Учреждения.

3.7.2. В случае смерти работника Учреждения материальная помощь в 
размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации может 
быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, 
бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на 
основании письменного заявления члена семьи или одного из близких 
родственников с приложением документов, подтверждающих родство и
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наличие оснований для выплаты.
3.7..3. Материальная помощь, оказываемая работникам Учреждения, 

предоставляется в пределах утвержденного для Учреждения фонда оплаты труда.
3.7.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам 

и не учитывается при определении среднего заработка.
3.7.5. В случае задержки выплаты работникам Учреждений заработной 

платы и других нарушений оплаты труда руководитель Учреждения несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

Принято с учётом мнения общего собрания 
работников МАДОУ «Детский сад № 3 
«Теремок» г. Пестово 
Протокол №3 от 09.06.2023г
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Приложение 1
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад 
«Теремок» г. Пестово

Показатели эффективности и результативности деятельности работы руководителя Учреждения

№
п/п

Наименование 
критериев и показателей

Единица
измерения

Количество
баллов

Примечание Показатель
образовательной

организации

К он троль

1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования
1.1. О тсутстви е н аруш ений , 

вы явл ен н ы х  в ходе п роверок  
н ад зорн ы х  орган ов

отсутстви е 
п ред п и сан и й  и 
зам ечан и й  
кон трол ьн ы х  и 
н ад зорн ы х  органов, 
невы п олн ен н ы х, 
отсутстви е 
во зб уж д ен н ы х  дел  об 
ад м и н и страти вн ы х  
п равон аруш ен и ях

3 отсутстви е п ред п и сан и й  и 
зам ечан и й , возб уж д ен н ы х  дел 
об  адм и ни страти вн ой  
ответствен н ости , -  
3 б.,
наличие н аруш ен и й  -  0 б.

Р ы к о в а  Н .Г.

Итого по разделу - 3 баллов
2. Открытость и доступность информации

2.1. О тсутстви е н аруш ен и я 
тр ебован и й  к  структуре и 
сод ерж ан и ю  оф иц и альн ого  
сай та  образовательн ой  
орган и зац и и  и  п еречню  
о бязател ьн ой  д л я  р азм ещ ен и я  
н а  н ем  и нф орм ации , 
своеврем ен н ость  вн есен и я 
и н ф орм ац и и
ак туал и зи рован н ы х  н орм ати вн о  
п р ав овы х  актов

и н ф орм ац и я  н а  сайте
образовательн ой
орган и зац и и

4 отсутстви е н аруш ен и й  -  
4 б.,
наличие одн ого  и  более 
н аруш ен и й  -  0 б.

Зам ести тель  
п ред седателя  к ом и тета  
образован и я

Итого по разделу -4 балла
3. Реализация мероприятий по кадровому и ресурсному обеспечению деятельности организации

3.1. Д оля п ед агоги чески х  
р аб отн и к ов  в возрасте до  35 лет 
в о бщ ей  ч и сл ен н о сти  
п ед агоги ческ и х  р аб отн и к ов

% 5 (А /В ) *100% , где 
А  -  к оли чество  п едагоги чески х  
р аб отн и к ов  в возрасте до  35 лет, 
р аб отаю щ и х  в орган и зац и и ;

Ш ум и л ова  Н . Н.

26



о б разовательн ой  орган и зац и и В -  общ ее количество  
п ед агоги ческ и х  работн и ков  
20 %  и  более -  5 б.
10%  - 19 %  - 4 б. 
м енее 10%  - 0 б.

3.2. Д оля п ед агоги чески х  
раб отн и ков , и м ею щ и х  вы сш ую  
и  п ервую  квали ф и кац и он н ую  
категорию

% 5 (А /В ) *100% , где 
А  -  коли чество  
п ед агоги чески х  
р аб отн и к ов  , 
и м ею щ и х  вы сш ую  и  
первую
к вали ф и кац и он н ы е
категори и
В -  общ ее количество  
п ед агоги чески х  
работн и ков, 
раб о таю щ и х  в 
орган и зац и и ;
90%  и  более -  5 б. 
7 5 %  - 89%  - 4 б. 
м ен ее  7 5 %  - 0 б.

Ш ум и л ова  Н . Н.

3.3. Н ал и ч и е п ед агоги чески х  
раб отн и ков , п ри н и м аю щ и х  
участи е в к он курсах  
п роф есси он альн ого  м астерства  
в со о тветстви и  с п ри казам и  
К о м и тета  образован и я  и 
А дм и н и страц и и  
м ун и ц и п ал ьн ого  рай он а и  
м и н и стерства  образован и я  
Н о вгород ской  об л асти  за  
отч етн ы й  пери од

к о п и и  грам от, 
д и п л о м о в  п обеди тел я  и  
при зера

6 п обеди тель  и  (или) призер: 
м ун и ц ип ал ьн ого  уровн я -  1 б. 
реги он альн ого  уро вн я  -  2 б. 
всеросси й ского  у р овн я  - 3 б.

Ш ум и л ова Н . Н.

3.4. О рган и зац и я  деятел ьн о сти  
п одразд елен и й  м у н и ц и п ал ьн ой  
м етод и ческой  структуры

р еал и зац и я  п лан ов 
р аб о ты  м ун и ц и п ал ьн ой  
м етод и ческой  
структуры , 
своеврем ен н ая  
и н ф орм ац и я  (копии  
протоколов, статьи  и  
т.п .) от  р ук оводи тел ей  
м ун и ц и п ал ьн ой  
м етод и ческой  
структуры  дл я

3 д а  - 3 б. 
нет - 0 б.

Ш ум и л ова Н . Н.
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разм ещ ен и я  на сайте 
К ом и тета

3.5. Н ал и ч и е статуса  и н н овац и он н ой  
(проектной , базовой , 
стаж и ровочн ой  и  т.п.) п лощ адки  
м ун и ц ип альн ого  реги он альн ого  
, ф едерального  уро вн я

п редоставлен и е 
п одтверж даю щ и х  
д ок ум ен тов  по 
д еятел ьн ости  
и н н овац и он н ой  
площ адки , по 
п роведен н ы м  
м ероп ри яти ям  (ф ото, 
ссы лки)

6 отсутстви е - 0 б. 
м ун и ц и п ал ьн ы й  уровен ь  - 1 б. 
р еги он альн ы й  уровен ь  - 2 б. 
ф едеральн ы й  уро вен ь  -  3 б.

С п ец и али ст  по
дош кол ьн ом у
образован и ю

3.6. Н ал и ч и е в  дош кольн ой  
об разовательн ой  о р ган и зац и и  
си стем ы  н аставн и чества

н али чи е п ри казов  о 
наставн и честве, 
р азраб отан н ы х  
п рограм м , плана 
р аб о ты  по 
н аставн и честву

3 отсутстви е м ероп ри яти й  - 0 б. 
р еал и зац и я  п рограм м  
н аставн и чества  -  3 б.

Ш ум и л ова  Н .Н .

Итого по разделу -  28 баллов
4. Реализация пр<«грамм и мероприят!ш по сохранению iI укреплению здоровья воспитанников

4.1. Р еал и зац и я  образовательн ой  
о рган и зац и ей  п рограм м  по 
сохран ен и ю  и  у к реп л ен и ю  
зд оровья  детей.

н али чи е в 
образовательн ой  
орган и зац и и  
п рогр ам м ы  по 
сохран ен и ю  и 
укреп л ен и ю  зд оровья  
(копия п рогр ам м ы  и ли  
ссы л ка на сайт, отч еты  
по его реали зац и и )

3 д а  -  3 б. 
нет -  0 б.

С п ец и али ст  по
дош кол ьн ом у
образован и ю

4.2. У ровень заболеваем ости отч ет  по д ош кольн ом у  
образован и ю  за год  (на 
одного
реб ен ка/детодн ей )

3 заболеваем ость: 
вы ш е средн его  по 
м ун и ц ип альн ом у  
рай он у  -  0 б.

вы ш е среднего  по 
м ун и ц ип ал ьн ом у  рай он у , 
но есть  д и н ам и к а  сн и ж ен и я  -  1
б.

на уровн е рай о н а  -  2 б. 
ниж е среднего  по 
м ун и ц ип альн ом у  
рай он у  -  3 б.

С п ец и али ст  по
дош кол ьн ом у
образован и ю

4.3 П о сещ аем о сть  восп и тан н и кам и  
д ош кольн ой  образовательн ой

годовая  ф орм а 
п осещ аем ость

4 п роц ен т п осещ ен и й  
от  80%  до  100%  - 4 б.

С п ец и али ст  по 
дош кол ьн ом у
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орган и зац и и от 70 %  до  79 %  - 3 б. 
о т  50 %  - 69 %  -  2 б. 
м енее 50%  - 0 б.

образован и ю

Ито го по разделу - 10 i аллов
5. Органи: ация дополнительно го образования во спитанникови профилакти ческой работы с семьями

5.1. Р еал и зац и я  р азн он ап равл ен н ы х  
доп ол н и тел ьн ы х  
о б щ еобразовател ьн ы х  п рограм м

да/н ет 5 2  - 3 н а п р а в л е н и я  -  3 б. 

4  - 5 н а п р а в л е н и й  - 4  б . 

6  н а п р а в л е н и й  - 5 б .

С м и рн ова Е .А .

5.2. Д оля д етей  в  возрасте от  5 лет, 
о хвачен н ы х  усл у гам и  
доп ол н и тел ьн ого  образования, 
вкл ю чая детей , зан и м аю щ и хся  
по п рограм м ам  сп орти вн ой  
п одготовки  (в % ), в  общ ей  
чи сл ен н о сти  детей  данного  
возраста  н а  отч етн ую  дату

да /н ет 3
м енее 70 %  - 0 б.

от  70 %  до 80%  - 2 б. 
80%  и  более - 3 б.

С м и рн ова Е .А .

5.3 Н ал и ч и е п ри зовы х  м ест  (1 - 3), 
зан яты х  д етьм и  в 
м ун и ц ип альн ы х, областны х, 
всеросси й ск и х  кон курсн ы х  
м ероп ри яти ях , у чреди тел ям и  
к оторы х  явл яю тся  орган ы  
и сп ол н и тел ьн ой  власти

к о п и и  грам от, 

ди п л ом ов  участн и ка , 

п обеди тел я  и  при зера

6
отсутствую т - 0 б.

наличие п ри зовы х  м ест  в 
м ун и ц и п ал ьн ы х  м ероп ри яти ях  - 
1 б.

наличие п ри зовы х  м ест  в 
обл астн ы х  м ероп ри яти ях  - 2 б.

наличие п ри зовы х  м ест  во 
всеросси й ск и х  м ероп ри яти ях  - 3 
б.

С м и рн ова Е .А .

5.4 П ред ставл ен и е п ол н ой  и 
д остов ерн ой  еж ем есяч н ой  
и н ф орм ац и и  по орган и зац и и  
р аб о ты  Д О У  в части  
п роф и л ак ти к и  ран н его  
вы явл ен и я  сем ейного  
н еблагоп ол учи я

еж ем есяч н ая  

и н ф орм ац и я  в К ом и тет 

образован и я

4 пред ставлен и е п ол н ой  и  

д остоверн ой  и н ф орм ац и и  -  4 б. 

п ред оставлен и е н еп ол н ой  и ли  

н ед остоверн ой  и н ф орм ац и и  -  0 

б.

Д м и три ева Т .М .

Итого по разде 1у - 18 баллов
6. Обеспечение вариативност и и разнообразия сод(ержания образовагельных программ и орган![зационных форм

6.1. С оздание сп ец и ал ьн ы х  усл ов и й  
д л я  п ол учен и я образован и я 
д етей  с о гран и ч ен н ы м и  
возм ож н остям и  зд о р о вья  и  
детей -и н вал и дов

и сп ользован и е 
сп ец и ал ьн ы х  
о бразовательн ы х  п р о г р а  
и  м етод ов  о буч ен и я  и  
восп и тан и я , п си холого-

м

4 создан ы  у сл о в и я  -  4 б. 
не создан ы  -  0 б.

С п ец и али ст  по
дош кол ьн ом у
образован и ю
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п едагоги ческое 
соп ровож ден и е 
обучаю щ егося, 
обесп ечен и е доступ а в 
здан и е о р ган и зац и и  и  др. 
(копия п рогр ам м ы  или  
ссы л ка н а  сайт, о тч еты  по 
р еал и зац и и  рек ом ен д ац и й  
П М П К , и сп олн ен и ю  п лан а 
м ероп ри яти й  по 
п си хол ого -п ед агоги ч еской  
реаб и л и тац и и  и  
абилитации)

6.2. Н ал и ч и е вари ати вн ы х  ф орм  
дош кольного  образован и я

разн ообразн ы е ф орм ы  
дош кол ьн ого  образован и я 
в соответстви и  с 
п отребн остям и  роди тел ей  
(закон н ы х 
представителей).
Н ал и ч и е п одтверж даю щ ей  
докум ен тац и и : коп и и  
п ри казов  об  откры ти и  
Г К П , к он сультати вн ого  
пункта, сем ей н ы х  
д ош к ол ьн ы х  групп , групп  
д л я  детей  м ладен ческого  
возраста  и  др.

4 наличие -  4 б. 

о тсутстви е -  0 б.

С п ец и али ст  по
дош кол ьн ом у
образован и ю

6.3. О рган и зац и я  раб о ты  с сем ьям и  
по закреп лен н ом у  м икрорайону, 
д ети  которы х не п о сещ аю т 
дош кольн ое образовательн ое 
учреж д ен и е

си стем а работы , 
п одтверж ден н ая  
д о к ум ен тац и ей  (база 
дан н ы х  детей , д о го во р а  на 
оказан и е кон сул ьтати вн ой  
пом ощ и , количество  
п роведен н ы х  
к он сул ьтац и й  и  др .)

4 д а  - 4 б. 
н ет  - 0 б.

С п ец и али ст  по
дош кол ьн ом у
образован и ю

Итого по разделу -  12 баллов
7. Уровень удовлетворе! ности населения качеством работы организации

7.1. И то ги  н езави си м ой  оц ен ки  
кач ества  раб оты  
о б разовательн ой  орган и зац и и

и н ф орм ац и я 
О бщ ествен н ого  совета

4 0-79 %  - 0 б., 
80%  -89 %  - 3  б. 
90%  и  вы ш е-4  б.

Зам ести тель  
п ред седателя  К ом и тета 
образован и я

7.2. О тсутстви е н аруш ен и й  по си стем ати ческая 4 отсутстви е н аруш ен и й  - 2б Зам ести тель
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р азм ещ ен и ю  и н ф орм ац и и  на 
сайте bus.gov .ru , м ероп ри яти я  
по п оп ул яри зац и и  сай та

актуал и зац и я 
и н ф орм ац и и  на сайте, 
п роведен н ы е 
м ероп ри яти я  по 
п о п ул яри зац и и  сайта, 
(п одтверж даю щ ая 
инф орм ац и я: м атери ал ы  
о п роведен н ы х 
м ероприятиях , 
ск ри н ш оты  стран и ц  с 
р азм ещ ен н ы м и  
м атери алам и ), 
взаи м од ей стви е с С М И

наличие н аруш ен и й  -  0 б. 
наличие м ероп ри яти й  - 2 б. 
о тсутстви е м ероп ри яти й  -  0 б.

п ред седателя  К ом и тета  
образован и я

Ито] о по разделу -  8 баллов
8. Результ ативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обе спечения организаци I

8.1. О тн ош ен и е средн ей  зараб отн ой  
п л аты  п ед агоги ческ и х  
р аб отн и к ов  в о р ган и зац и и  к  
зн ачен ию  ц елевого  п оказателя  
средн ей  зараб отн ой  платы  
п ед агоги ческ и х  р аб отн и к ов  
(процент)

% 5 А /В ) * 100% , где 
А  - средн ем есячн ая  н ом инально 
н ачи сл ен н ая  зараб отн ая  плата 
п ед агоги ческ и х  р аб отн и к ов  в 
о р ган и зац и и  по дан н ы м  
стати сти ческого  отч ета  за  
отч етн ы й  п ери од  
В - зн ачен ие ц елевого  п оказателя  
средн ей  зараб отн ой  п латы  
п ед агоги ческ и х  работн и ков  
м енее -  0 б.
100%  - 5 б.

Е до в и н а  Г .А .
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8.2. Д оля д ен еж н ы х  средств, 
п о ступ и вш и х  от п ри н осящ ей  
доход деятел ьн о сти  в бю дж ете 
орган и зац и и  за  отч етн ы й  пери од

наличие ди н ам и ки  
п оступ л ен и я 
вн ебю д ж етн ы х  средств  
по отн ош ен и ю  к  
соответствую щ ем у 
пери оду  п рош лого  года

4 (А /В ) * 100% , где 
А  -  р азм ер  д ен еж н ы х  средств, 
п оступ и вш и х  в  орган и зац и ю  от 
при н осящ его  доход а д еятел ьн ости  
за отч етн ы й  год  по дан н ы м  
годового  бухгалтерского  отчета 
(ф. 0503737);
В -  разм ер  д ен еж н ы х  средств, 
п оступ и вш и х  в орган и зац и ю  от 
при н осящ его  дох о д а  д еятел ьн ости  
за п рош л ы й  год  по д ан н ы м  
годового  бухгалтерского  отчета 
(ф. 0503737)
отсутстви е дин ам и ки -0б .; 
наличие д и н ам и к и  -  4 б.

Е до в и н а  Г .А .

8.3. Д оля д ен еж н ы х  средств, 
п о ступ и вш и х  от платн ы х  
образовательн ы х  у сл у г  в 
бю дж ете о р ган и зац и и  за  
отч етн ы й  пери од

наличие ди н ам и ки  
п оступ л ен и я  п л атн ы х  
о бразовательн ы х  услуг 
по отн ош ен и ю  к  
соответствую щ ем у 
пери оду  п рош лого  года

4 (А /В ) * 100% , где 
А  -  р азм ер  д ен еж н ы х  средств, 
п оступ и вш и х  в  орган и зац и ю  от 
п латн ой  образовательн ой  
деятел ьн ости  за  отч етн ы й  го д  по 
д ан н ы м  годового  бухгалтерского  
отчета (ф. 0503737);
В  -  разм ер  д ен еж н ы х  средств, 
п оступ и вш и х  в  орган и зац и ю  от 
п латн ой  образовательн ой  
деятел ьн ости  и  за  п рош лы й  год  по 
д ан н ы м  годового  бухгалтерского  
отчета 
(ф. 0503737)
отсутстви е д и н ам и к и  -  0 б.; 
наличие д и н ам и к и  - 4 б.

Е до в и н а  Г .А .

Итого по разделу -  13 баллов
9. Безопасность образовательной организации

9.1. О тсутстви е детского  
тр авм ати зм а

к оли чество  случаев  
детского  тр авм ати зм а

2 д а  - 0 б., 
нет -  2 б.

С м и рн ова О .М

9.2 О тсутстви е случаев  
п рои звод ствен н ого  травм ати зм а

к оли чество  случаев  
тр авм ати зм а

2 д а  - 0 б., 
нет -  2 б.

С м и рн ова О .М .

Итого по разделу - 4 баллов
Общий итог 100 баллов

32



Приложение 2
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад 
«Теремок» г. Пестово

Целевые показатели эффективности деятельности работы для установления 
премиальных выплат руководителю муниципального Учреждения, 

подведомственного Комитету образования Администрации Пестовского
муниципального района

N
п/п

Наименование показателя Количество
баллов

1. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан в 
вышестоящие организации, в судебные и надзорные 
органы на работу учреждения

15

2. Качественное и своевременное представление и занесение 
информации в информационных системах «Дневник.ру»
, ФИС ФРДО и РИС «Зачисление в ОО» , своевременное 
выполнение поручений в Дневник.ру; отсутствие 
замечаний по работе в АИС «Комплектование ДОУ», 
Своевременность и полнота внесения данных на Портал 
персонифицированного дополнительного образования 
Новгородской области 53.pfdo.ru

15

3. Своевременное и качественное предоставление отчетов, 
информаций по запросам Комитета образования 
Администрации муниципального района (далее- 
Комитет), выполнение решений совещаний, поручений 
председателя Комитета

10

4. Отсутствие нарушений по срокам предоставления в 
централизованную бухгалтерию МКУ «ЦОМСО» 
первичных документов в соответствии с установленным 
графиком документооборота

10

5. Трансляция опыта деятельности организации для 
педагогического сообщества (на муниципальном, 
областном, федеральном уровне) в различных формах

Муниципальн
ый-4
Региональный
-6
Федеральный- 
8 (баллы 
начисляются 
по принципу 
поглощения)

6. Наличие призовых мест (1-3), занятых детьми в 
областных и всероссийских конкурсных мероприятиях и 
олимпиадах, учредителями которых являются органы 
исполнительной власти Новгородской области и

Региональный
-10,
Федеральный- 
15 (баллы
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федеральные органы исполнительной власти начисляются 
по принципу 
поглощения, 
вне
зависимости 
от количества 
призовых 
мест)

7. Ведение сайта организации: обеспечение 
актуальной информации, регулярно обновляемой 
(не реже 2 раз в месяц)

7

8. Выполнение целевого показателя средней заработной платы по 
категориям педагогических работников, определенных указами 
Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №2 761 «О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012­
2017 годы», от 07.05.2012 №2 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики»

20

ИТОГО 100
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Приложение 3
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад 
«Теремок» г. Пестово

Показатели оценки эффективности и результативности работы 
музыкального руководителя МАДОУ «Детский сад № 3 

«Теремок» г. Пестово

№
п/
п

Наименование
критерия

эффективности
деятельности

Показатели оценки 
эффективности деятельности

Еденица измерения 
Диапазон 
значений

Количеств
о
баллов

1. Охрана здоровья 
воспитанников, 
организация 
физкультурно­
оздоровительной 
работы

1.1. О рган и заци я м ероприятий , 
сп особствую щ и х  сохран ен и ю  
и укреп л ен и ю  зд оровья  детей  
(п раздн и ки  здоровья , дни  
здоровья , спартакиады , 
ф и зкультурн ы е д осуги  и т.д .)

1.2. И сп ользован и е 
здоровьесб ерегаю щ и х  
техн ол оги й  на зан яти ях

0 б -н е т
2б- исп ользован и е 
зд оровьесб н регаю щ и х 
техн ологи й  
3б- орган и зац и я 
м ероп ри яти й  по 
сохран ен и ю  и 
укреп л ен и ю  зд оровья

5б

1.3 О тсутстви е случаев  детского  
травм ати зм а

Н али чи е -  0 
О тсутстви е- 2

2б

Итого по разделу -  7 баллов

2.Организация 
взаимодействия 
взрослых с детьми

2 .1 .У ч асти е в образовательн ы х  
п роектах  разли ч н ой  
нап равлен н ости

2б- орган и зац и я 
п лан и рован и я в 
соответстви и  с 
групповы м и 
проектам и

2б

2 .2 .Р абота  с одарён н ы м и  детьм и Д а -2б 
Н ет -0б

2б

2.3 В заи м одей стви е с соц и ум ом  
(театры  и т.д .)

Д а -2 б .,
нет -  0

2б

Итого по разделу-6 баллов

3.Построение 
взаимодействия с 
семьями 
воспитанников

3.1 И сп ользован и е 
н етрад и ц и он н ы х  ф орм  
взаи м од ей стви я с роди телям и , 
н еп осред ствен н ое вовлечен и е 
сем ей  в образовательн ы й  процесс 
(участие в праздниках , совм естны е 
п роекты , оф орм лен и е муз. зала, и

др .)

1 б- оф орм ление, 
и зготовлен и е 
атрибутов роди телям и  
2б- у части е роди тел ей  
в праздн и ках  
3б- н етради ц и он н ы е 
ф орм ы  раб о ты  с 
роди телям и

6б

Итого по разделу -  ббаллов

35



4.Педагогическая
активность

4.1. У частие в деятельн ости  
и н н овац и он н ы х, стаж и ровочн ы х 
площ адках , проектах

3б -  участвовал  
Об - не участвовал

3 б

4 .2  Т рансляция, п редставлен и е 
своего  оп ы та раб о ты  на разн ы х  
у р о вн ях  дл я  педагоги ческого  
сооб щ ества  (откры ты е 
м ероп ри яти я , сем инары , м астер ­
классы , п резен тац и и , доклады ))

0 -  отсутствие 
1б- на у ровн е Д О У  
2 б -  на
м ун и ц ип альн ом
уровне,
3б областн ом  и 
на ф едеральном  
уровн е

6б

4.3 П о д г о т о в к а  д е т е й  к  
к о н к у р с а м  р а з н о г о  у р о в н я

отсутствую т - 0 б.

1 б -участие
2 б - призёр
3б -  победи тель

6б

4.4  У части е в кон курсах  
п роф есси он альн ого  м астерства  
разн ого  уровн я

1 б- участи е 
2б  -  призёр и 
победи тель

3б

Итого по разделу -  18 балла

5.Открытость и
доступность
информации

5.1 П убл и кац и я м атери алов в 
С М И  (электрон  газета, 
сообщ ество  А дм и н и страц и и , 
сообщ ество  К о м и тета  и др)

0б  -н е т
1-2 и н ф орм ац и и - 1 б. 
3 и более -2б

2б

5.2 П ред ставл ен и е м атери алов на 
сайт детского  сада

1-3 статьи  разм ещ ен ы  
-1б

4-8 статей  разм ещ ен ы  
-2б

9-12- статьи  
разм ещ ен ы  -3б

3б

Итого по разделу -  5 балла
б.Создание РППС Э ф ф екти вн ая  орган и зац и я  П П С  в 

кабинете , м узы кальн ом  зале, 
ф ойе и пр.:

Д а -  3 б., 
нет -  0

3б

Итого по разделу -3  балла

Всего 45б
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П оказатели оценки эффективности и результативности работы
старш его воспитателя М АДО У  «Детский сад № 3

«Теремок» г. Пестово

№
п
/
п

Наименование
критерия

эффективности
деятельности

Показатели оценки эффективности 
деятельности

Еденица измерения 
Диапазон 
значений

Кол
ичес
тво
балл
ов

i Реализация 
программ по 
сохранению и 
укреплению 
здоровья детей.

1.1. К оп и я п рограм м ы  или  ссы л ка на сайт, 
отчеты  по его  реал и зац и и

Д а -  1б.,
нет -  0

1б

Итого по разделу -  1 балла

2 Информационная
открытость

2 .1О тсутстви е н аруш ен и я тр ебован и й  к 
структуре и сод ерж ан и ю  оф и ц и альн ого  сайта 
образовательн ой  орган и зац и и  и п еречню  
обязател ьн ой  дл я  р азм ещ ен и я  на нем  
и н ф орм ац и и

1 б- веден и е сай та Д О У  , 
своеврем ен н ое разм ещ ен и е 
инф орм ац и и

1б

2.2. В еден и е сайта: обесп ечен и е актуальной  
и н ф орм ац и и , регулярн о  обн овляем ой

1 б- не реж е 2 р аз в м есяц 1б

2.3 П убл и кац и я м атери алов  в п ечатн ы х  
ж урналах , газетах , сооб щ ествах  
А дм и н и страц и и , К ом и тета, «Н аш а ж изнь» и 
др.
С сы лки, скрины , п ечатн ы е копии

0б  -н е т
3 и более и н ф орм ац и и  в 
сообщ ествах , - 1 б. 
печ атн ы е газеты  и ж урн алы  -  2 
балла

3б

Итого по разделу-5 балла

3 Организация 
дополнительного 
образования 
воспитанников и 
профилактической 
работы с семьями

3 .1Р еал и зац и я р азн он ап равл ен н ы х  
д о п ол н и тел ьн ы х  об щ еобразовательн ы х  
п рограм м

2  - 5 н а п р а в л е н и я  -  1 б.

6 н ап равлен и й  - 2 б.

2б

3 .2Д ол я  детей  в возрасте от 5 лет, 
охвачен н ы х усл угам и  доп ол н и тел ьн ого  
образован и я, вкл ю чая детей , зан и м аю щ и хся 
по  п рограм м ам  сп орти вн ой  п одготовки  (в % ), 
в общ ей  чи сл ен н ости  д етей  дан н ого  возраста 
на отчетную  дату

м енее 70%  - 0 б.

от 70%  до  80%  - 1 б. 
80%  и более - 2 б.

2б

3 .3 П р е д с т а в л е н и е  п о л н о й  и  д о с т о в е р н о й  
е ж е м е с я ч н о й  и н ф о р м а ц и и  п о  
о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  в  ч а с т и  
п р о ф и л а к т и к и  р а н н е г о  в ы я в л е н и я  
с е м е й н о г о  н е б л а г о п о л у ч и я

пред ставлен и е полн ой  и 

д остов ерн ой  и н ф орм ац и и  -  1 б. 
п ред оставлен и е н еп олн ой  или 
н ед остоверн ой  и н ф орм ац и и  -  0 б

1б

3 .4С воеврем ен н ость  и п олн ота вн есен и я 
д ан н ы х  на П ортал  п ерсон и ф и ц и рован н ого  
доп ол н и тел ьн ого  образован и я  Н овгородской  
области  53 .p fdo .ru  (данны е п ортала53 .p fdo .ru )

И н ф орм ац и я  вн есен а в 
у стан овл ен н ы е сроки - 1 б. 
И н ф орм ац и я  не вн есен а в 
устан овл ен н ы е сроки-0  б.

1 б

Итого по разделу- 6 баллов
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4 Результативность
образовательной
деятельности

4.1 С оздание сп ец и альн ы х усл ов и й  дл я  
п олучен и я образован и я  детей  с 
о гран и ч ен н ы м и  возм ож н остям и  зд оровья  и 
детей -и н вали дов  
(И сп ользован и е сп ец и альн ы х 
образовательн ы х  п рограм м  и м етодов 
обуч ен и я и восп и тан и я , п си хол ого ­
пед агоги ческое соп ровож д ен и е 
обучаю щ егося , обесп ечен и е досту п а  в здание 
орган и зац и и  и др. (коп и я п рограм м ы  или 
ссы лка на сайт, отчеты  по реали зац и и  
рек ом ен д ац и й  П М П К , и сп олн ен и ю  плана 
м ероп ри яти й  по п си холого -п ед агоги ч еской  
р еаби л и тац и и  и абелитам и)

С оздан ы  усл о в и я  -  1 б. 
Н е создан ы  -  0 б.

1б

4.2 Наличие призовых мест (1 - 3), 
занятых детьми в муниципальных, 
областных, всероссийских конкурсных 
мероприятиях, учредителями которых 
являются органы исполнительной власти

отсутствую т - 0 б.

н али чи е п ри зовы х  м ест в 
м ун и ц ип ал ьн ы х  м ероп ри яти ях  - 1 
б.

н али чи е п ри зовы х  м ест в 
областн ы х  м ероп ри яти ях  - 2 б. 
н али чи е п ри зовы х  м ест во 
всеросси й ски х  м ероп ри яти ях  - 3 б.

6 б

4 .3 .О рган и заци я и у части е в п раздн и чн ы х 
м ероп ри яти ях

О б-отсутствие 
1 б- орган и зац и я  и участи е

1 б

4.4 В заи м одей стви е с соц и ум ом  
(,заклю чен и е договоров , планы , реал и зац и я  
плана)

Да-1 б. 
Н ет-0  б

1 б

4.5 О рган и заци я раб оты  с сем ьям и  по 
закреп лен н ом у  м и крорай он у , дети  которы х  
не п осещ аю т дош кол ьн ое об разовательн ое 
учреж д ен и е
С и стем а раб оты , п одтверж ден н ая  
докум ен тац и ей  (база д ан н ы х  детей , договора 
на оказан и е кон сул ьтати вн ой  пом ощ и, 
коли чество  п роведен н ы х кон сул ьтац и й  и др.)

д а  - 1 б. 
нет - 0 б.

1 б

4.6. И то ги  н езави си м ой  оц ен ки  качества 
раб оты  образовательн ой  орган и зац и и

0-79 %  - 0 б., 
80%  -89 %  -1  б. 
90%  и вы ш е- 2 б

2 б

Итого по разделу- 12баллов

5 .Построение 
взаимодействия с 
семьями 
воспитанников

5.1 П ри м ен ен и е адресн ой  п одд ерж ки  и 
раб оты  с сем ьям и  воспитанников:
- сем ьи  с детьм и  с о гран и чен н ы м и  
возм ож н остям и  здоровья , дети , роди тел и  
инвалиды
- дети  из сем ей  груп п ы  ри ска, поп авш и е в 
труд н ую  ж изн ен н ую  ситуацию
- дети  с сем ей  м и гран тов

1 б-ведение соц и альн ого  п аспорта, 
работа с сем ьям и , Н али чи е плана 
м ероп ри яти й  по п роф и лакти ке 
сем ей н ого  н еблагоп олучи я, 
протоколы , акты , реш ен и я

1б

5.2 О рган и заци я н етрад и ц и он н ы х  ф орм  
раб оты  с р о д и тел ям и  ( п резен тац и и  на 
собраниях , м астер-класс и т.д). ссы лки, фото 
на разм ещ ен и е м атери алов

Д а -1б 
Н ет -0б

1б

Итого по разделу -  2 баллов
6 Эффективность 

методической 
работы с 
педагогическими 
кадрами

6.1 Р еал и зац и я  п лан ов раб оты  
м ун и ц ип ал ьн ой  м етод и ческой  структуры , 
своеврем ен н ая  и н ф орм ац и я (копии 
п ротоколов, статьи  и т.п .) от руководи телей  
м ун и ц ип ал ьн ой  м етод и ческой  структуры  дл я  
р азм ещ ен и я  на сайте К ом и тета

Д а - 1 б. 
Н ет  - 0 б.

1 б
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6.2 Н али чи е п едагоги чески х  работн и ков, 
п ри н и м аю щ и х  участи е в к он курсах  
п роф есси он альн ого  м астерства  в 
соответстви и  с п ри казам и  К ом и тета  
образован и я и А дм и н и страц и и  
м ун и ц ип альн ого  рай он а и м и н и стерства  
образован и я Н о вгород ской  области  за  
отчетн ы й  пери од

У ч астн и к  л ю бого  у р о вн я  -1б 
п обеди тель  и (или) призер: 
м ун и ц ип альн ого  уро вн я  -  1 б. 
реги он альн ого  у р о вн я  -  2 б. 
всеросси й ского  у р о вн я  - 3 б.

7 б

6.3 Т ран сляц и я оп ы та деятел ьн ости  для 
п едагоги ческого  сооб щ ества  (на 
м ун и ц ип альн ом , областном , ф едеральном  
уровн е) в разли ч н ы х  ф орм ах  (откры ты е 
м ероп ри яти я , сем инары , м астер-классы , 
презен тац и и , доклады , в сети  интернет)

0 -  отсутствие
1 б -  на м ун и ц ип альн ом  уровн е 
2б  - н а  областн ом  и
н а  ф едеральн ом  уровн е

2 б

6.4 Н али чи е статуса инн овац и он н ой  
(проектной , базовой , стаж и ровочн ой  и т.п .) 
п лощ ад ки  м ун и ц ип альн ого  реги он альн ого  , 
ф едеральн ого  уровн я

отсутстви е - 0 б. 
м ун и ц ип альн ы й  ур о вен ь  - 1 б. 
реги он альн ы й  уровен ь  - 2 б. 
ф едеральн ы й  уровен ь  -  3 б.

6 б

6.5 Д оля п ед агоги ческ и х  работн и ков, 
и м ею щ и х вы сш ую  и первую  
к вали ф и кац и он н ую  категорию

(А /В ) *100% , где 
А  -  к оли чество  пед агоги чески х  
работн и ков  , и м ею щ и х вы сш ую  и 
первую  к вали ф и кац и он н ы е 
категории
В -  общ ее количество  
п едагоги чески х  работн и ков, 
раб отаю щ и х  в орган и зац и и ;
90%  и более -  2 б.
75%  - 89%  - 1 б. 
м ен ее 75%  - 0 б.

2 б

6.6 С истем ы  наставн и чества  
н аличие при казов  о н аставн и честве, 
р азр аб отан н ы х  п рограм м , п л ан а  раб оты  по 
наставн и честву)

отсутстви е м ероп ри яти й  - 0 б. 
р еал и зац и я  п рограм м  
наставн и чества  -  1 б.

1 б

Итого по разделу -19 б

Всего 45 б
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П оказатели оценки эффективности и результативности работы
педагогических работников М АДО У  «Детский сад № 3

«Теремок» г. Пестово

№
п/п

Наименов ание 
критерия 

эффективности 
деятельности

Показатели оценки эффективности 
деятельности

Еденица измерения 
Диапазон 
значений

Кол-во
баллов

1. Охрана здоровья 
воспитанников, 
организация 
физкультурно­
оздоровительной 
работы

1.1. Р еал и зац и я  си стем ы  
ком п лексн ы х  м ероп ри яти й  по 
о здоровлен и ю  детей  
(«Д ень здоровья , П апа, м ам а, я  -  
сп орти вн ая  сем ья, Л ы ж ны е 
соревн ован и я, М арш рут вы ходн ого  
дня» и т.д .) У частие в сп орти вн ы х  
соревн ован и ях

0б-нет
2б -  ком плекс м ероп ри яти й  по 
о здоровлен и ю  детей  (3-5)
2б  -  участи е в р ай он н ы х  
сп орти вн ы х  соревн ован и ях

4б

1.2 П осещ аем ость  восп и тан н и кам и 0 -  50%  -60%  
1 -  61% -70%
2 -  71% -80%
3 -  81 % -100%

3б

1.3 О тсутстви е случаев  детского  
травм ати зм а

Н ал и ч и е -  ли ш ен и е 
сти м ул и рован и я  на 100 % 
О тсутстви е- 1б

1б

Итого по разделу- 8 баллов

2.Открытость и
доступность
информации

2.1 П убл и кац и я м атери алов  в С М И  
(электрон  газета, сообщ ество  
А дм и н и страц и и , сообщ ество  
К ом и тета  и др)

0б  -н е т
1-2 и н ф орм ац и и - 1 б. 
3 и более -2б

2б

2.2  П ред ставл ен и е м атери алов  на 
сайт детского  сада

1-3 статьи  разм ещ ен ы  -1б 

4-8 статей  разм ещ ен ы  -2б 

9-12- статьи  разм ещ ен ы  -3б

3б

Итого по разделу-5 баллов

3.Построение 
взаимодействия с 
семьями 
воспитанников

3.2 И сп ользован и е р азн ообразн ы х  
ф орм  взаи м од ей стви я с роди телям и , 
н еп осред ствен н ое вовлечен и е сем ей  
в образовательн ы й  п роц есс («Гость 
группы », совм естны е экскурси и , 
у части е в праздниках , совм естны е 
п роекты , оф орм л ен и е групп, 
участков , орган и зац и я  круглого  
стола, викторин  и т.д.).

1 б- гость  группы , совм естны е 
проекты ,
1 б- совм естны е с р о ди тел ям и  
экскурси и , акции, прогулки , 
1б- м астер- классы  
1б-участие в праздниках , 
м ероп ри яти ях  
1 б- бл агоустрой ство  и 
оф орм лен и е группы , участка  
1 б- н етрад и ц и он н ы е ф орм ы  
п роведен и я роди тел ьского  
собрания.

6б

3.3. О тсутствие п росроч ен н ой  
задолж ен н ости  по роди тел ьской  
плате

0б -н ал и ч и е  
1 б- отсутствует

1б

Итого по разделу -7  баллов
4.Педагогическая
активность

4.1. У части е в деятельн ости  
ин н овац и он н ы х, стаж и ровочн ы х 
площ адках , проектах

2б -  участвовал  
0б  - не участвовал

2б

40



4.2  Т рансляция, пред ставлен и е своего  
оп ы та раб оты  на р азн ы х  у р о вн ях  дл я  
п ед агоги ческого  сооб щ ества  
(откры ты е м ероп ри яти я , сем инары , 
м астер-классы , презен тац и и , 
доклады ))

0 -  отсутстви е
1б- на у р овн е Д О У
2 б -  на м ун и ц ип альн ом  уровне,
областн ом  и
н а  ф едеральн ом  уровн е

3б

4.3 Наличие призовых мест (1 - 3), 
занятых детьми в 
муниципальных, областных, 
всероссийских конкурсных 
мероприятиях, учредителями 
которых являются органы 
исполнительной власти

отсутствую т - 0 б.

н али чи е п ри зовы х  м ест  в 
м ун и ц ип ал ьн  м ероп ри яти ях  - 1 б.

н аличие п ри зовы х  м ест  в 
областн ы х  м ероп ри яти ях  - 2 б. 
н али чи е п ри зовы х  м ест  во 
всеросси й ски х  м ероп ри яти ях  - 3 
б.

6б

4 .4 .О рган и зац и я  и проведен и е 
п раздн и ч н ы х  м ероп ри яти й

2б- веден и е праздника, 
и сп олн ен и е ролей

2б

П ед агоги , п ри н и м аю щ и х  у части е в 
к он курсах  п роф есси он альн ого  
м астерства  в со о тветстви и  с 
п ри казам и  К о м и тета  образован и я  и 
А дм и н и страц и и  м ун и ц ип альн ого  
рай о н а  и м и н и стерства  образован и я 
Н овгородской  области  за  отчетн ы й  
пери од

У ч астн и к  л ю бого  у р о вн я  1 б 
п обеди тел ь  и (или) призер:
2б  -м ун и ц и п альн ого  уровн я 
3 б -реги он альн ого  уровня, 
всеросси й ского  уровн я

6б

Р еал и зац и я  р азн ообразн ы х  
образовательн ы х  п роектов  разли чн ой  
н ап равлен н ости

Об -нет 

1б -  да

1б

О ф орм лен и е груп п овы х  пом ещ ений , 
у ч астка  ( по сезону , к праздникам , 
м ероп ри яти ям  и др)

0б -нет

1б- группа, раздевалка 

1б -  участок

2 б

У части е в вы ставках  р азн ого  уровня. 0б-нет

1б-да

1б

Итого по разделу -  23балла

5.Создание РППС 5.1 п ри обретен и е игруш ек, 
м атери алов  за  счёт доб ровол ьн ы х  
п ож ертвован и й

Д а-2  б. 
Н ет-0  б

2б

Итого по разделу -  2балла

Всего 45б
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П оказатели оценки эффективности и результативности работы
У чителя- логопеда и учителя- деф ектолога М АДО У  «Детский сад № 3

«Теремок» г. Пестово

№
п
/
п

Наименов ание 
критерия 

эффективности 
деятельности

Показатели оценки эффективности 
деятельности

Единица измерения 
Диапазон 
значений

Кол-
во
балл
ов

2.Организация 
взаимодействия 
взрослых с детьми

2 .1 .В еден и е и оф орм л ен и е и н ди ви дуальн ы х 
тетрад ей  восп и тан н и ков д л я  дом аш н и х  
л о гоп еди ч ески х  занятий

Д а-3 б. 
Н ет-0  б 3б

2.2 Э ф ф екти вн ость  коррекц и он н ой  раб оты  
учи тел я-л огоп еда

Н е п росл еж и вается  ди н ам и ка - 
0б
П ози ти вн ая  ди н ам и ка 

разви ти я  -5б

5б

Итого по разделу- 8баллов

3.Построение 
взаимодействия с 
семьями 
воспитанников

3.1 .Работа с роди тел ям и  по воп росам  речевого  
р азви ти я  детей  (п ровед ен и е сем инаров- 
практи кум ов , и н ди ви дуальн ы е беседы , 
кон сультац и и , род. собран и я) .С сы лки  на 
разм ещ ен и е и н ф орм ац и и

2б- кон сультац и и , инд. беседы  
2б- м астер- классы , 
п ракти кум ы  и др.
2б- вы ступ л ен и я  на род.
собран и ях
0б-нет

6б

3.2 Н али чи е отч ётн ы х  п убл и кац и й  в ж урналах, 
газетах, в С М И  (электрон  газета , сообщ ество  
А дм и н и страц и и , сообщ ество  К ом и тета  и др)

0б -нет 

5б -  да

5б

Итого по разделу -  11баллов
4.Педагогическая
активность

4.1. У части е в деятел ьн ости  и н н овационны х, 
стаж и ровочн ы х площ адках , проектах.
(Ф ото или ссы лки)

2б -  участвовал  
0б  - не участвовал

2 б

4.2 Т рансляция, пред ставлен и е своего  опы та 
раб оты  на разн ы х  у р о вн ях  дл я  педагоги ческого  
сооб щ ества  (откры ты е м ероп ри яти я , сем инары , 
м астер-классы , п резен тац и и , доклады )
С сы лки  на разм ещ ен и е м атери ала

0 -  отсутстви е
1б- на у ровн е Д О У
2 б -  на м ун и ц ип альн ом  уровн е
3б - н а  областн ом  и
на ф едеральн ом  уровн е

6 б

4.3 П ред ставлен и е м атери алов  на сай т  детского  
сада

1-2 статьи  разм ещ ен ы  -1б 
3-5 статей  разм ещ ен ы  -2б

2 б

4 .4 .С овм естн ая  р аб ота  с восп и тателям и  и с 
д руги м и  сп ец и али стам и  по ком п лексн ом у  
соп ровож ден и ю  образовательн ой  деятельн ости  
и л и чн остн ого  р азви ти я  обуч аю щ и хся

0б -нет 

3 -  да

3 б

4.5. Р аб о та  с п едагогам и  по воп росы  речевого  
р азви ти я  детей  ( игры , зан яти я  и т.д)

0б -нет 
4б -  да

3 б

4,6 И сп ользован и е И К Т  тезн ол оги й  в раб оте 0б -нет 
3б -  да

3 б

Итого по разделу -  20 баллов

5.Создание РППС 5.1 С оздание усл ови й  в логоп еди ч еском  
кабинете
(регулярн ое п оп олн ен и е п ред м етн о ­
р азви ваю щ ей  среды  в логоп еди ч еском  
кабинете)

Д а-6  б. 
Н ет-0  б

6 б

Итого по разделу -  6 баллов

Всего 45 б
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П оказатели оценки эффективности и результативности работы
педагога- психолога М АДО У  «Детский сад № 3

«Теремок» г. Пестово

№
п
/
п

Наименов ание 
критерия 

эффективности 
деятельности

Показатели оценки эффективности 
деятельности

Единица измерения 
Диапазон 
значений

Кол-
во
балл
ов

2.Организация 
взаимодействия 
взрослых с детьми

2 .1 .В еден и е и оф орм л ен и е и н ди ви дуальн ы х 
тетрад ей  восп и тан н и ков д л я  д ом аш н и х  занятий

Д а-3 б. 
Н ет-0  б 3б

2.2 Э ф ф екти вн ость  коррекц и он н ой  раб оты Н е п росл еж и вается  ди н ам и ка - 
0б
П ози ти вн ая  ди н ам и ка 

разви ти я  -5б

5б

Итого по разделу- 8баллов

3.Построение 
взаимодействия с 
семьями 
воспитанников

3.1 .Работа с роди тел ям и  по воп росам  разви ти я 
детей  (п ровед ен и е сем и н аров-п ракти кум ов , 
и н ди ви дуальн ы е беседы , кон сультац и и , род. 
собрания) .С сы лки  на разм ещ ен и е инф орм ац и и

2б- кон сультац и и , инд. беседы
2б- м астер- классы ,
п ракти кум ы
2б- вы ступ л ен и я  на род.
собран и ях
0б-нет

6б

3.2 Н али чи е отч ётн ы х  п убл и кац и й  в ж урналах, 
газетах, в С М И  (электрон  газета , сообщ ество  
А дм и н и страц и и , сообщ ество  К ом и тета  и др)

0б -нет 

5б -  да

5б

Итого по разделу -  11 баллов
4.Педагогическая
активность

4.1. У части е в деятел ьн ости  и н н овационны х, 
стаж и ровочн ы х площ адках , проектах.
(Ф ото или ссы лки)

2б -  участвовал  
0б  - не участвовал

2 б

4.2 Т рансляция, пред ставлен и е своего  опы та 
раб оты  на разн ы х  у р о вн ях  дл я  педагоги ческого  
сооб щ ества  (откры ты е м ероп ри яти я , сем инары , 
м астер-классы , п резен тац и и , доклады )
С сы лки  на разм ещ ен и е м атери ала

0 -  отсутстви е
1б- на у ровн е Д О У
2 б -  на м ун и ц ип альн ом  уровн е
3б - н а  областн ом  и
на ф едеральн ом  уровн е

6 б

4.3 П ред ставлен и е м атери алов  на сай т  детского  
сада

1-2 статьи  разм ещ ен ы  -1б 
3-5 статей  разм ещ ен ы  -2б

2 б

4 .4 .С овм естн ая  р аб ота  с восп и тателям и  и с 
д руги м и  сп ец и али стам и  по ком п лексн ом у  
соп ровож ден и ю  образовательн ой  деятельн ости  
и л и чн остн ого  р азви ти я  обуч аю щ и хся

0б -нет 

3 -  да

3 б

4.5. Р аб о та  с п едагогам и  по воп росы  разви ти я  
детей  ( игры , зан яти я  и т.д)

0б -нет 
4б -  да

4 б

4,6 И сп ользован и е И К Т  тезн ол оги й  в раб оте 0б -нет 
3б -  да

3 б

Итого по разделу -  20 баллов

5.Создание РППС 5.1 С оздание усл ови й  в к аби нете п си хол ога  
(регулярн ое п оп олн ен и е п ред м етн о ­
р азви ваю щ ей  среды  )

Д а-6  б. 
Н ет-0  б

6 б

Итого по разделу -  6 баллов

Всего 45 б
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П оказатели оценки эффективности и результативности работы
рабочего по обслуживанию  электрокотлов М АДО У «Детский сад № 3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности
К ол-во  баллов

О беспечение бесперебойной  раб оты  систем  отопления, водоснабж ения, кан али зац и и  и 
водостоков, эл ек тросн аб ж ен и я

50б

О п ерати вн ость  и к ач ествен н ость  вы п олн ен и я заявок 60 б
О сущ ествление еж едневного  кон троля за всем и  видам и  оборудования, п редотвращ ен и е аварий 35б
О тсутствие зам ечан и й  в актах и предп и сан и ях  орган ов госуд арствен н ого  к он троля (надзора) 35б

А ктивное участи е в общ ествен н ы х м ероп ри яти ях  образовательн ой  орган и зац и и  (уборка, 
субботник, рем он т, расчи стк а  снега)

40б

В ы п олн ен и е особо  важ н ы х заданий 30б

М акси м ал ьн ое кол-во  баллов 250б

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности 
сторожа МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности
К ол-во
баллов

О тсутстви е п орчи  (потери) и м ущ ества  уч р еж д ен и я  во врем я деж урства  сторож а. 25б

С воеврем ен н ое р еаги рован и е сторож а на возн и каю щ и е чрезвы чай ны е си туац и и  в Д О У  и на 
территории .

50б

С одерж ан и е сторож ем  п ом ещ ен и й  Д О У  в над леж ащ ем  сан и тарн ом  состоянии. 40б
В ы п олн ен и е доп ол н и тел ьн ого  объ ем а раб оты 45б

У части е по благоустрой ству  терри тори и  (полив ц ветн и к а в вы ходн ы е дни). 15б

Э кон ом и я  эн ергоресурсов . 20б
В ы п олн ен и е разо вы х  п оручен и й  во врем я рем он тн ы х  работ. 25б

О тсутстви е о босн ован н ы х  ж алоб 10б

итого 250б

Показатели оценки эффективности и результативности работы 
повара МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности
баллы

Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и эн ергобезоп асн ости . Э кон ом и я  электроэн ерги и 30б

С облю ден и е прави л  сан и тари и  и гигиены 30б
О тсутстви е зам ечан и й  ад м и ни страц и и  Д О У  и кон трол и рую щ и х  орган ов 50б

О беспечение н адлеж ащ и х усл ови й  дл я  осущ ествлен и я технологического  п роц есса  п ри готовл ен ия пищ и 45б

С одерж ание пи щ еб лока в соответствии  с С анП ин 50б
С трогое соблю ден и е р еж и м а  п и тан и я (соблю ден и е граф и ка вы д ач и  пищ и) 45б

Максимальное количество баллов 250б
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П оказатели оценки эфф ективности и результативности деятельности
подсобного рабочего М АДО У «Детский сад № 3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности
баллы

Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и эн ергобезоп асн ости . Э кон ом и я 
электроэн ерги и

50б

С облю ден и е прави л  сан и тари и  и гигиены 50б
О тсутствие зам ечан и й  ад м и ни страц и и  Д О У  и кон трол и рую щ и х  орган ов 40б

С одерж ание пи щ еб лока в соответствии  с С анП ин 70б
С трогое соблю ден и е р еж и м а  п и тан и я (соблю ден и е граф и ка вы д ач и  пищ и) 40б

Максимальное количество баллов 250б

Показатели оценки эффективности и результативности работы младших воспитателей
МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности балл

О бразцовое содерж ан и е групп, строгое соблю ден и е санитарны х норм 5 б
С облю дение реж и м н ы х  м ом ентов в соответствии  с С анП ин 3 б
А ктивное участи е в общ ествен н ы х м ероп ри яти ях  образовательн ой  орган и зац и и  (уборка, субботник, 
рем он т, убо р к а  сн ега и т.д)

5 б

И н и ц и ати вн ость  при  зам ене врем енно отсутствую щ их работн и ков об разовательн ой  орган и зац и и

15 б
О рган и заци я п и тан и я  в группах:

-соблю ден и е граф и ка п ол учен и я  пищ и; 
-серви ровка столов в соответстви и  с требован и ям и

2б

активное у ч асти е  в общ есадовски х  м ероп ри яти ях  (праздниках , у трен н и ках , п одготовки  п ом ещ ен и й  к 
праздн и кам )

5б

П осещ аем ость  восп и тан н и кам и  50%  -60% 0б
61% -70% 2 б
71% -80% 3б

81% -100% 5б
У ровен ь  забол еваем ости  воспитанников: рост  заболеваем ости 0б

отсутстви е отри ц ательн ой  ди н ам и ки 2б
сн и ж ен и е заболеваем ости 3б

забол еваем ость  в группе ниж е средн его  зн ачен и я  по Д О У 5б

О тсутстви е зам ечан и й  ад м и ни страц и и  Д О У , п роверяю щ и х  и кон трол и рую щ и х  орган ов 5б
итого 50б

Показатели оценки эффективности и результативности работы 
машинист по стирке белья МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности
баллы

1.С оздание у сл ов и й  д л я  сохран ен и я зд оровья  воспитанников: соблю ден и е С анП иН , отсутстви е зам ечан и й  
н а  сан и тарн о-техн и ческое состоян и е пом ещ ений.

50б

2 .О тсутстви е о босн ован н ы х  ж алоб на к ачество  раб оты  м аш и н и ста  по сти рке белья. 50б

3 .О тсутстви е зам ечан и й  на н есоблю д ен и е устан овл ен н ого  граф и ка стирки. 50б

4 .С обл ю д ен и е правил  и н орм  охран ы  труда, прави л  п ож арн ой  безопасности , отсутстви е зам ечаний. 50б
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5. А кти вн ое участи е в вы п ол н ен и и  особо  важ н ы х раб от  и м ероп ри яти й , связан н ы х  с уставн ой  
деятельн остью  учреж д ен и я , а такж е в субботн и ках , м ероп ри яти ях  по благоустрой ству  терри тори и , 
п роведен и и  текущ и х  рем он тн ы х  р аб от  в ДО У.

50б

Максимальное количество баллов 250б

Показатели оценки эффективности и результативности работы 
заведующего хозяйством МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

П оказател и  оц ен ки  эф ф екти вн ости  деятельн ости
баллы

О бразц овое содерж ание кладовы х  и холоди л ьн ого  оборуд ован и я  в соответстви и  с требован и ям и  С анП ин
20б

О беспечение вы п олн ен и я требован и й  охраны  труда, электробезоп асн ости , пож безопасности . 10
С охран н ость  хозяй ствен н ого  и нвентаря и сантехн и ческого  оборудования 10б

В ы соки й  уровен ь  проф и лакти чески х  р аб от  либо своеврем енное устран ен и е авари й н ы х ситуац и й 20б
О перативное вы полнение заявок  по устран ен и ю  техн и чески х  неп оладок 15б

А ктивное участи е в п роведении  текущ и х  р ем он тн ы х  работ 30б

О тсутствие ж алоб на деятельн ость  р аб отн и к а со стороны  адм инистрации, педагогов, родителей , 
кон трол и рую щ и х  орган ов

20б

О сущ ествлен и е качественного  кон троля за раб отой  м ладш его  обслуж иваю щ его  персонала, за соблю дением  
сан и тарн ого  состоян и я Д О У  и при легаю щ ей  терри тори и  Д О У

15б

О тсутствие зам ечан и й  по итогам  реви зи и  и други х  проверок  по вопросам  Ф Х Д , внутреннего  кон троля 10б

Максимальное количество баллов

Показатели оценки эффективности и результативности работы
д в орн и ка М А Д О У  «Д етски й  сад  № 3 «Т ерем ок»

150б

Показатели оценки эффективности деятельности
баллы

О тсутстви е зам ечан и й  на сан и тарн ое состоян и е терри тори и  и п ом ещ ен и я д л я  х ран ен и я  инвентаря. 35б

. О тсутствие обосн ован н ы х  ж алоб на работу  дворника. 20б

О тсутствие зам ечан и й  на н есоблю д ен и е прави л  п ож арн ой  безопасности , п рави л  и н орм  охран ы  труда. 30б

К ачествен н ая  убо р к а  терри тори и  уч р еж д ен и я  в у стан овл ен н ое врем я, очи стка от сн ега и льд а тротуаров, 
п осы п ка их  песком . 50б

А кти вн ое у части е в вы п олн ен и и  особо  важ н ы х р аб от  и м ероп ри яти й , связан ны х  с уставн ой  деятельн остью  
учреж ден и я , а такж е в субботн и ках , м ероп ри яти ях  по бл агоустрой ству  терри тори и , п роведен и и  текущ и х  
рем он тн ы х  р аб от  в ДО У.

35б

О тсутствие о босн ован н ы х  ж алоб на раб оту  дворника. 15б

О тсутстви е зам ечан и й  на сан и тарн ое состоян и е терри тори и  и п ом ещ ен и я д л я  х ран ен и я  инвентаря. 35б

. О тсутствие обосн ован н ы х  ж алоб на работу  дворника. 30б

Максимальное количество баллов 250б
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П оказатели оценки эффективности и результативности работы
делопроизводителя МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

Показатели оценки эффективности деятельности

баллы

К ачество  веден и е д окум ен тац и и , р аб о та  с архивом , отсутстви е зам ечан и й 35б
С воеврем ен н ое, полное, д остоверн ое составлен и е и пред ставлен и е отч етн ы х  д ан н ы х  (м ониторинг, 
п ерсон и ф и ц и рован н ы й  учет)

30б

И сп ол ьзован и е и н ф орм ац и он н о-ком м ун и к ац и он н ы х  техн ол оги й  в веден и и  у ч ета  и создан и и  базы  данны х,
р аб о та  с эл ектрон н ы м и
н оси телям и

20б

О тсутстви е зам ечан и й  по и здан н ы м  п ри казам , оф орм лен и ю  докум ен тов  (со сторон ы  проверяю щ и х) 30б

С воеврем ен н ое разм ещ ен и е отчётов  на госуд арствен н ы х  эл ек трон н ы х  сайтах 35б

О бразц овое сод ерж ан и е об оруд ован и я (ком п ью терн ого , учебн о-н агл яд н ого ), его  сохран н ость 30б
А ктивное участи е в общ ествен н ы х м ероприятиях  образовательн ой  организации  (уборка, субботник, рем он т, 
у б о р к а  сн ега и т.д)

40б

С воеврем ен н ое разм ещ ен и е всех  м атери алов и д о к ум ен тов  на сайте ДО У. 30б

Максимальное количество баллов 250б

Показатели оценки эффективности и результативности работы
Р абоч его  по зданию  М А Д О У  «Д етски й  сад  № 3 «Т ерем ок»

баллы

Показатели оценки эффективности деятельности
О тсутстви е зам ечан и й  на обслуж и ван и е здания, оборудован и я 20б
У части е в благоустрой стве  терри тори и  учреж д ен и я 50б
С воеврем ен н ое вы п олн ен и е заявок  на р ем о н т  оборуд ован и я, к ом м ун и кац и й 50б
О бесп ечен и е бесп ереб ой н ой  раб оты  отоп и тельн ой , вод оп ровод ной , к ан али зац и он н ой  сетей  и 
эл ек трооб орудован и я

30б

К ачествен н ое техн и ческ ое обслуж и ван и е зданий , сооруж ен и й , оборуд ован и я, м ехан и зм ов 30б

О тсутстви е зам ечан и й  за  н есвоеврем ен н ое и некач ествен н ое вы п олн ен и е д о л ж н остн ы х  обязан н остей 20б
С охран н ость  м атери алов, и н струм ен тов 50б

Максимальное количество баллов 250б

Показатели оценки эффективности и результативности работы
бухгалтера М А Д О У  «Д етски й  сад  № 3 «Т ерем ок»

баллы

Показатели оценки эффективности деятельности
С воеврем ен н ое и качественное и сполнение календарного  ф инансового  плана, целевое освоен и е бю дж етн ы х 
средств

50б

У части е в благоустрой стве  терри тори и  учреж д ен и я 50б
С воеврем ен н ое и качественное предоставлен и е налоговой  и бухгалтерской  отчетн ости 50б
В ы сок ая  эф ф екти вн ость  по обесп ечен и ю  строгого  соблю ден и я ф инансовой  и к ассовой  д и сц и п ли н ы 50б
О тсутстви е зам ечан и й  за  н есвоеврем ен н ое и некач ествен н ое вы п олн ен и е д о л ж н остн ы х  обязан н остей 50б

Максимальное количество баллов 250б
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Приложение 4
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад 
«Теремок» г. Пестово

Целевые показатели эффективности деятельности работы для установления 
премиальных выплат педагогическим работникам МАДОУ «Детский сад №3 

__________________________ «Теремок»______________________________
N
п/п

Наименование показателя Количество баллов

1. Отсутствие обоснованных обращений граждан по фактам 
нарушений педагогом прав детей и родителей

5

2 Активное участие в общественных делах, субботниках, акциях, 
благоустройстве территории и т.д.

5

3 Оформление групповых помещений, фойе, территории, 
прогулочных участков (интересные идеи, креативный подход, 
оригинальность, творческая инициатива)

5

4. Отсутствие нарушений по срокам предоставления информации по 
отсутствующим детям (заявления, справки об отсутствии)

2

5. Увеличение объёма работ , инициатива на замещение временно 
отсутствующего работника

10

6 Высокий уровень трудовой дисциплины, в т. ч. своевременное 
исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений 
непосредственного руководителя

3

7 Трансляция опыта деятельности детского сада для педагогического 
сообщества (на муниципальном, областном, федеральном уровне) в 
различных формах

Муниципальный-5 
Региональный-10 
Федеральный-15

8 Активное участие детьми в областных и всероссийских 
конкурсных мероприятиях, учредителями которых являются 
органы исполнительной власти Новгородской области и 
федеральные органы исполнительной власти

10

9 Ведение групповых сообществ, сообщества детского сада ( 
внесение информации в сообщества групповые не реже 3-4 раз в 
неделю, в сообщество детского сада не реже одного раза в неделю 
каждому педагогу и специалисту)

10

10 Добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое 
профессиональное мастерство, проявление творческой инициативы, 
самостоятельности и ответственности.

3

11 Организация индивидуальной работы, разработка индивидуальных 
маршрутов сопровождения ребёнка, реализация рекомендаций 
специалистов

5

12 Использование инновационных технологий, организация и 
проведение нетрадиционных мероприятий, праздников, досугов, 
развлечений, занятий с детьми

5

13 Организация центров активности и условий на прогулочных 
участках для самостоятельной и совместной деятельности ( для игр, 
исследований, наблюдений, труда и т.д)

5

14 Экскурсии, походы, целевые прогулки 2

ИТОГО 100
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Приложение 4
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад 
«Теремок» г. Пестово

Целевые показатели эффективности деятельности работы для установления 
премиальных выплат работникам МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»

N
п/п

Наименование показателя Количество баллов

1. Отсутствие обоснованных обращений граждан по фактам 
нарушений работниками прав детей и родителей

10

2 Активное участие в общественных делах, субботниках, акциях, 
благоустройстве территории и т.д.

10

3 Отсутствие предписаний, обоснованных жалоб, замечаний в части 
обеспечения санитарно-гигиенических условий убираемых 
помещений, оборудования, инвентаря

10

4. Оказание помощи в оформлении, на праздничных мероприятиях, 
во время прогулки, сопровождение на экскурсиях.

10

5. Увеличение объёма работ, инициатива на замещение временно 
отсутствующего работника

30

6 Высокий уровень трудовой дисциплины, в т. ч. своевременное 
исполнение приказов, распоряжений, указаний и поручений 
непосредственного руководителя

5

7 Добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое 
профессиональное мастерство, проявление творческой инициативы, 
самостоятельности и ответственности.

10

8 Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние 
закрепленных помещений, территории

10

9 Своевременная подача заявок на устранение неполадок или 
поломок оборудования, инвентаря и т.д.

5

ИТОГО 100

49



От работников:
Председатель 
представительного органа 
^  t fx  О.Н.Певцева
09.0ё.2Ь23г

т  работадателя: 
заведующий 

«Детский сад 
ремок» г. Пестово 

/Ю  .В.Брускова 
09.06.2023 г.

Приложение 3 к Коллективному договору

Перечень
работников, которым предоставляется ежегодный удлиненный

оплачиваемый отпуск

№
п/п

Наименование профессий и должностей Количество 
дополнительных дней 

(календарных)
1. заведующий 42
2. ст. воспитатель 42
3. воспитатель 42
4. музыкальный руководитель 42



Приложение 4 к Коллективному договору

От работников:
Председатель 
представительного органа 
I О.Н.Певцева

09М2&23 г

Соглашение
по проведению мероприятий по охране труда.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово (далее учреждение) 
в лице руководителя учреждения Брусковой Ю.В.., действующая на 
основании Устава, и председатель представительного органа Певцева
О.Н, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. В целях создания безопасных условий труда для работников 
учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ в пределах 
финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых 
учредителем - Администрацией Пестовского муниципального района 
Администрация договорились о том, что в 2023 - 2026 годах будут 
выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников 
учреждения (с возможностью корректировки перечня мероприятий в 
зависимости от финансового обеспечения учреждения):

А Л Ь hi q
' Л цОПЬ«о| заботодателя: 

шедующий 
|°# |7дМА|(ОУ «Детский сад 

ТАг^еремок» г. Пестово
Э.В.Брускова 
09.06.2023 г.

№
п/п

Н аименования
мероприятия

Сроки
проведения
мероприятия

О тветственны й за 
проведение

1. Замена сгоревших ламп наружного 
освещения

постоянно завхоз
Белякова Ю.Е

2.
Замена старых осветительных приборов и 
сгоревших ламп дневного света в 
помещениях учреждения

постоянно завхоз
Белякова Ю.Е

3. Приобретение средств индивидуальной 
защиты для работников учреждения ежегодно завхоз

Белякова Ю.Е
4. Проведение работы по подготовке 

учреждения к отопительному сезону
ежегодно до 01.09 завхоз

Белякова Ю.Е

5. Проведение замеров сопротивления перед 
началом нового учебного года

июль, ежегодно завхоз
Белякова Ю.Е



6 Капитальный ремонт второго крыльца с 
установкой козырька

2023г завхоз
Белякова Ю.Е

7. Проведение косметического ремонта групп 
и помещений учреждения

июнь- июль, 
ежегодно

завхоз
Белякова Ю.Е

8. Ремонт труб холодного водоснабжения и 
канализации

2024-2025г завхоз
Белякова Ю.Е

9. Приобретение уборочного материала 
-метлы
-снегоуборочные лопаты
-скребки
-лопаты

ежегодно завхоз
Белякова Ю.Е

10 Замена старого ограждения по контуру 
территории здания детского сада.

2024г завхоз
Белякова Ю.Е

11. Проведение СОУТ по необходимости 2025г Заведующий 
Брускова Ю.В

12 Организация обучения, инструктажа, 
проверки знаний по 
охране труда работников

2025г завхоз
Белякова Ю.Е

13. Проведение медицинских осмотров 
работников

ежегодно медсестра 
Смирнова И.А

Уполномоченное лицо по охране 
труда

Ю. Е.Белякова



Приложений 5 к Коллективному договору

От работников:
Председатель 
представительного органа

О.Н.Певцева
09.06./2023г

аботодателя: 
ведующий 
тский сад 
. Пестово 
Брускова 

.06.2023 г.

Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной

защиты.
(в соответствии со ст.ст. 214,221 ТК РФ, приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.06.2009№ 290н и приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777и).

№
п/п

Профессия, должность Спецодежда, средства индиви­
дуальной защиты

Норма выдачи 
на год (штук)

1. Младший воспитатель фартук для кормления 2
фартук для уборки 2
фартук клеенчатый для мытья 
посуды

1

халат для уборки туалета 1
перчатки резиновые 2 пары
косынка 2

2. Воспитатель фартук для кормления 2
халат 2 пары
косынка 2

3. Повар халат 2
фартук для сырой мясной продукции 
(клеенчатый)

1

фартук для работы 2
фартук для выдачи пищи 2
колпак 2

4. Заведующий хозяйством халат хлопчатобумажный 1
Куртка на утепляющей подкладке 1 на 3 года
Рукавицы комбинированные 6 пар
Перчатки резиновые 6 пар
Туфли на нескользящей основе 1 пара на 2 

года
5. Машинист по стирке 

белья
халат для стирки 2
халат для глажения белья 2
перчатки резиновые 2 пары

6. Уборщик служебных 
помещений

халат хлопчатобумажный 1
перчатки резиновые 12 пар
Перчатки с точечным покрытием 6 пар
Сапоги резиновые 1 пара



7. Дворник Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Фартук с нагрудником 1
Плащ непромокаемый с капюшоном 1
Костюм на утепляющей подкладке 1
Сапоги резиновые с вставным 
утеплителем

1 пара на 3 
года

Костюм хлопчатобумажный 1
8. Электрик Перчатки электрические 2 пары

халат хлопчатобумажный 1

9.
Рабочий по комплексному 
ремонту и обслуживанию 
зданий

халат хлопчатобумажный 1
Рукавицы комбинированные 6 пар

Сапоги резиновые 1 пара
10. Кухонный рабочий Фартук прорезиненный с 

нагрудником
1

Перчатки резиновые 6 пар
Костюм 1
Халат 1

Косянка 1



Приложение 6 к Коллективному договору

От работников :
Председатель 
представительного органа 

/fly О.Н.Певцева
09.06i023r

сад
. Пестово 
.Брускова 
.06.2023 г.

Состав
комиссии по охране труда

1. Председатель комиссии- Брускова Юлия Викторовна
2. Заместитель председателя комиссии -  Певцева Оксана Николаевна
3. Секретарь комиссии -  Белякова Юлия Евгеньевна
4. Члены комиссии:
- Скатова Татьяна Валентиновна
- Соснина Галина Александровна



От работников:
Председатель 
представительного органа

_____  О.Н.Певцева
09.0(Й023г

Приложение 7 к Коллективному договор)

,v\V(.0 тодателя: 
заведующий 

,ОУ «Детский сад
ремок» г. Пестово 

Ю.В.Брускова 
09.06.2023 г.

Перечень
профессий и должностей, дающих право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

№
п/п

Наименование профессий и должностей Количество 
дополнительных дней 

(календарных)
1 Заведующий 3



Приложение 8 к Коллективном} договору

От работников: 
Председатель

гльного органа
О.Н.Певцева

А  ~ ■ заведующий 
L  г-уМДДОУ <• Детский сад 

„\Ъ 3 «Перемок» г. Пестово 
- Ю.В.Брускова

.06.2023 г.

Перечень
должностей и профессий к которым предъявляются повышенные

( в соответствии с постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 
г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны тр\да работников организаций" (с изменениями и дополнениями)

• Повар

• Рабочий по стирке белья

• Рабочий по обслуживанию 

электрокотлов

• Заведующий хозяйством

• Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий

требования безопасности труда



Прошнуровано, 
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