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1. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово (далее-Учреждение), утвержденное 

приказом № 59 А от 02.09.2024 г.   

 

 1.1. Приложение 3 к Положению об оплате труда изложить в следующей 

редакции: 

 
 

Показатели оценки эффективности и результативности работы рабочего по 

обслуживанию электрокотлов МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок»  

Показатели оценки эффективности деятельности  Кол-во 

балл 

Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения  

 50б 

Оперативность и качественность выполнения заявок 60 б 

Осуществление ежедневного контроля за всеми видами 

оборудования, предотвращение аварий 

45б 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов 

государственного контроля (надзора) 

55б 

Активное участие в общественных мероприятиях образовательной 

организации (уборка, субботник, ремонт, расчистка снега) 

50б 

Выполнение особо важных заданий 

 

70б 

Максимальное кол-во баллов 330б 

 

 

 

 

 

 

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности сторожа  

 

 

Показатели оценки эффективности деятельности  Кол-во баллов 

Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время  

дежурства сторожа. 

45б 

Своевременное реагирование сторожа на возникающие 

чрезвычайные ситуации в ДОУ и на территории. 

60б 

Содержание сторожем помещений ДОУ в надлежащем 

санитарном состоянии. 

40б 

Выполнение дополнительного объема работы  75б 

Участие по благоустройству территории (полив цветника в 

выходные дни). 

45б 

Экономия энергоресурсов. 20б 

Выполнение разовых поручений во время ремонтных работ. 25б 

Отсутствие обоснованных жалоб 20б 

   итого 330б 



Показатели оценки эффективности и результативности работы повара МАДОУ 

«Детский сад №3 «Теремок» 

 

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности подсобного 

рабочего МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

. 

 

Показатели оценки эффективности деятельности  

баллы 

 

Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и 

энергобезопасности. Экономия электроэнергии 

50б 

Соблюдение правил санитарии и гигиены 50б 

 Отсутствие замечаний администрации ДОУ и контролирующих 

органов  

100б 

Содержание пищеблока в соответствии с СанПин 70б 

Строгое соблюдение  режима питания (соблюдение графика выдачи 

пищи) 

80б 

Максимальное количество баллов 

 

350б 

 

 

 

 

Показатели оценки эффективности и результативности работы младших 

воспитателей      МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

. 

Показатели оценки эффективности деятельности балл 

Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм 5 б 

Соблюдение режимных моментов в соответствии с СанПин 10 б 

Активное участие в общественных мероприятиях образовательной 

организации (уборка, субботник, ремонт, уборка снега и т.д) 

35 б 

Инициативность при замене временно отсутствующих работников 

образовательной организации  

 

 

 15 б 

Организация питания в группах: 

-соблюдение графика получения пищи; 

-сервировка столов в соответствии с требованиями 

 

5б 

5б 

 

Показатели оценки эффективности деятельности  

баллы 

Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и 

энергобезопасности. Экономия электроэнергии 

40б 

Соблюдение правил санитарии и гигиены 50б 

 Отсутствие замечаний администрации ДОУ и контролирующих 

органов  

100б 

Обеспечение надлежащих условий для осуществления 

технологического процесса приготовления пищи 

45б 

Содержание пищеблока в соответствии с СанПин 50б 

Строгое соблюдение  режима питания (соблюдение графика 

выдачи пищи) 

45б 

Максимальное количество баллов 

 

330б 



активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, 

подготовки помещений к праздникам) 

 

 

Отсутствие замечаний администрации ДОУ, проверяющих и 

контролирующих органов 

25б 

                      итого 140б 

 

 

Показатели оценки эффективности и результативности работы  машинист по стирке  

белья  МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

 

Показатели оценки эффективности деятельности 

 

  1.Создание условий для сохранения здоровья воспитанников: соблюдение 

СанПиН, отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 

помещений. 

50б 

 

 

2.Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы машиниста по стирке 

белья.  

50б 

 

3.Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика стирки.  50б 

4.Соблюдение правил и норм охраны труда, правил пожарной безопасности, 

отсутствие замечаний. 

100б 

 

5.  Активное участие в выполнении особо важных работ и мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения, а также в субботниках, 

мероприятиях по благоустройству территории, проведении текущих 

ремонтных работ в ДОУ. 

 

80б 

Максимальное количество баллов 330б 

 

 

 

 

 

 

Показатели оценки эффективности и результативности работы заведующего 

хозяйством  МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

 

Показатели оценки эффективности деятельности 

баллы 

Образцовое содержание кладовых и холодильного оборудования в соответствии с 

требованиями СанПин 

20 

Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, 

пожбезопасности. 

20 

Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования 20б 

Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение 

аварийных ситуаций  

20б 

Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок 15б 

Активное участие в проведении текущих ремонтных работ  40б 

Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, 

педагогов, родителей, контролирующих органов 

20б 

Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего 

персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей 

15б 



территории ДОУ 

  Отсутствие замечаний по итогам ревизии и других проверок  по вопросам ФХД, 

внутреннего контроля  

20б 

Максимальное количество баллов 190б 

 

Показатели оценки эффективности и результативности работы дворника  МАДОУ 

«Детский сад №3 «Теремок» 

 

 

Показатели оценки эффективности деятельности 

баллы 

Отсутствие замечаний на санитарное состояние территории и помещения для 

хранения инвентаря. 

55б 

 

. Отсутствие обоснованных жалоб на работу  дворника.   30б 

 

  Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, правил 

и норм охраны труда.  

50б 

  Качественная уборка территории учреждения в установленное время, очистка 

от снега и льда тротуаров, посыпка их песком.  

 

50б 

  Активное участие в выполнении особо важных работ и мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения, а также в субботниках, мероприятиях по 

благоустройству территории, проведении текущих ремонтных работ в ДОУ. 

 

50б 

    Отсутствие обоснованных жалоб на работу  дворника.    

Отсутствие замечаний на санитарное состояние территории и помещения для 

хранения инвентаря. 

50б 

Максимальное количество баллов 330б 

 

 

 

Показатели оценки эффективности и результативности работы ведущего 

специалиста  МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

 

 

 

Показатели оценки эффективности деятельности 

баллы 

Качество ведение документации, отсутствие замечаний 20б 

Организация закупочной деятельности учреждения при соблюдении норм 

федерального и регионального законодательства 

30б 

Обеспечение информационной безопасности при работе с федеральными и 

региональными информационными системами (по роду должностных 

обязанностей) 

20б 

Отсутствие замечаний по изданным приказам, оформлению документов (со 

стороны проверяющих) 

30б 

Своевременное размещение документов и отчётов на bas.gov.ru 50б 

Максимальное количество баллов 150б 

 

 

 



 

 

 

 

 

Показатели оценки эффективности и результативности работы рабочего по зданию  

МАДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

 

 

 

Показатели оценки эффективности деятельности 

баллы 

Отсутствие замечаний на обслуживание здания, оборудования 50б 

Участие в благоустройстве территории учреждения 50б 

Своевременное выполнение заявок на ремонт оборудования,  коммуникаций 50б 

Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, 

канализационной сетей и электрооборудования 

30б 

Качественное техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, 

механизмов 

50б 

Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение 

должностных обязанностей 

50б 

Сохранность материалов, инструментов 50б 

  

Максимальное количество баллов 330б 
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