ДОГОВОР № __
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования

г.Пестово                                                                                                  «____»________202__ года

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово (далее –Учреждение), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от 25.03.2015 № ЛО35-01280-53/00211398, выданной Министерством образования  Новгородской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,  в лице заведующей Учреждения Брусковой Юлии Викторовны, действующей на основании Устава Учреждения с одной стороны и___________________________________________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Заказчик»,  действующая(ий) в интересах несовершеннол-ней(его)____________________________________________________________________________
_____________________________________, ________________ года рождения, проживающего по адресу: 174510, Новгородская область, __________________________________________________________________________________,
именуемой(ого) в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
[bookmark: Par42]1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно – ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником
1.2. Форма обучения: очная.
[bookmark: Par46]1.3. Наименование образовательной программы: Основная  образовательная программа МАДОУ «Детский сад № 3 «Теремок» г. Пестово
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении: полного дня (10,5 часового пребывания). Понедельник –пятница с 7.30 до 18.00; Суббота, воскресение –выходной день
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности         
2. Взаимодействие Сторон 
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные и иные услуги (за рамками образовательной деятельности), в том числе на платной основе в соответствии с договором об оказании платных образовательных услуг.
2.1.3.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребёнка в семье.
2.1.4.Снять воспитанника с питания и перевести на 4 часа (кратковременное пребывание без питания) в случае невнесения платы за присмотр и уход за Воспитанника в срок, предварительно уведомив в письменной форме Заказчика не менее чем за 10 дней.
2.1.5. Требовать от Заказчика выполнение условий настоящего договора.
2.1.6. Исполнитель  не несёт ответственности за сохранность золотых вещей, санок, колясок, велосипедов и др. вещей Воспитанника.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;
о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в Учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности;
о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований Воспитанника.
2.2.3.Знакомиться с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.



2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.
        2.2.5.  Находиться  с  Воспитанником  в  Учреждении в период его адаптации в течении 14 дней
2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом Учреждения.
2.2.8. Оказывать помощь в улучшении организации предметно-развивающей пространственной среды, в проведении ремонтных работ и озеленении прилегающей территории и игровых участков для комфортного пребывания детей.
2.2.9. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником в Учреждении в размере _____________ процентов от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, установленный областным законом.
(Компенсации части родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником в Учреждении выплачивается в следующем размере: на первого ребенка – 20 %, на второго ребенка – 50 %, на третьего и последующего ребенка – 70 %
от среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, установленный областным законом).
В соответствии с Постановлением правительства Новгородской области от 27.02.2017г. № 59 «О      внесении изменений в Порядок обращения за получением компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, и её выплаты на территории области»:
-   Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей) , внёсших родительскую плату за присмотр и уход в образовательной организации за ребёнком из малоимущей семьи. Под малоимущей семьёй понимается семья, среднедушевой доход которой ниже величины прожиточного минимума семьи в Новгородской области.
- Право на получение компенсации независимо от дохода семьи имеет один из родителей (законных представителей) , внёсших родительскую плату за присмотр и уход в образовательной организации за ребёнком из семей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей, и ребёнком с ограниченными возможностями здоровья.
	2.2.10.Направлять на оплату услуг Исполнителя  по присмотру и уходу за Воспитанником в Учреждении  средства (часть средств)материнского (семейного) капитала. 
	Порядок оплаты услуг Исполнителя  по присмотру и уходу за Воспитанником в Учреждении   за счет средств (части средств)материнского (семейного) капитала устанавливается разделом 4 настоящего договора.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1 Зачислить ребёнка в группу в соответствии с Порядком приёма на обучение по образовательным программа дошкольного образования Учреждения.
2.3.2. Обеспечить родителю доступ к информации для ознакомления  с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.3. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО и условиями настоящего Договора.
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
       2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным  питанием:
кратность питания: четырехразовое,  по следующему режиму: завтрак, 2 завтрак, обед, полдник.
 

 2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 сентября каждого года.
  2.3.12. Сохранить место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения карантина, отпуска родителей (законных представителей), других уважительных причин по заявлению родителей (законных представителей).
       2.3.13. Оказывать консультативную, психолого-педагогическую и методическую помощь Заказчику по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
    2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в  размере  и  порядке, определенными в разделе 3 настоящего Договора
2.4.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные  локальными нормативными актами Учреждения                                                                                                                                                      2.4.4..Незамедлительно сообщать в Учреждение об изменении фамилии, имени, отчества , контактного телефона и места жительства.
2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно Правилам внутреннего распорядка обучающихся Учреждения.
2.4.6.Не приводить Воспитанника в Учреждение с признаками простудных и/или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.         
2.4.7. Приводить Воспитанника в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви, с учетом погодных условий, с запасным нательным бельем.
2.4.8. Информировать Исполнителя накануне о предстоящем отсутствии Воспитанника в Учреждении, или выходе до 10.00 по телефону                          8(81669)5-22-45
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения Учреждения Воспитанником в период заболевания.
2.4.9. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней).
2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.11.	Лично передавать воспитателю и забирать Воспитанника у него, не находясь в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не передоверяя устно Воспитанника другим лицам. Поручать эти действия другим лицам с указанием степени родства и при наличии заявления на имя заведующего образовательного учреждения, согласованного с ним. При этом не допускать поручение совершения вышеуказанных действий лицам, страдающим алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, психическими заболеваниями, не достигшим 18-летнего возраста или имеющим нарушения в состоянии здоровья, затрудняющие уход за Воспитанником.
2.4.12. Предоставлять одноразово при поступлении в Учреждение медицинскую карту по форме 026/у-2000.

[bookmark: Par112]3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в случае оказания таких услуг)
3.1. Стоимость услуг Исполнителя  в день по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет ___________________.
                                                     (стоимость в рублях)
Размер родительской платы устанавливается  постановлением Администрации  Пестовского муниципального округа Новгородской области.
         Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.1.1.За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, за детьми с туберкулезной интоксикацией, а так же  детьми, граждан призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о военном содействии, в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы РФ, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия СВО обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик ежемесячно вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора,  ежемесячно на основании выставленных Исполнителем счетов на оплату услуг.
         3.4. Оплата производится не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором были оказаны услуги, в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе 8 настоящего Договора.
         3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником Учреждения на основании распорядительного акта Исполнителя.

4.  Порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником за счет средств материнского (семейного) капитала
[bookmark: l532]   4.1. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может  осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного)  капитала  территориальным органом Фонда пенсионного и
социального  страхования  Российской  Федерации  в  соответствии с законодательством Российской Федерации
        При этом средства материнского (семейного) капитала, направленные на оплату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, подлежат перерасчету один раз в год. Перечисленная сумма средств материнского (семейного) капитала, превышающая фактические расходы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении (с учетом его фактического пребывания в Учреждении), установленная при перерасчете по состоянию на __ декабря, может быть по желанию родителя учтена при последующих платежах.
4.2. Родитель, принявший решение о направлении средств (части средств) материнского (семейного) капитала на оплату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, имеет право на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении в установленном порядке. При этом сумма средств, направляемых Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области на оплату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении из средств материнского (семейного) капитала, не должна включать в себя сумму средств, подлежащих возврату в качестве компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении. На момент заключения настоящего договора сумма средств, направляемых Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области на оплату за присмотр и уход в Учреждении из средств материнского (семейного) капитала Родителя, при условии использования Родителем права на получение компенсации, составляет ___________рублей (за месяц, за квартал, за год).
4.3. Плата за присмотр и уход за Воспитанником в Учреждении может быть внесен за счет средств (части средств) регионального капитала «Первый ребенок» в соответствии с областным законом от 02 декабря 2021 года № 38-ОЗ «О внесении изменений в областной закон «О региональном капитале «Первый ребенок». № сертификата, дата выдачи, кем и где выдано_____________________________________________________________________ 
[bookmark: l537][bookmark: l533]        4.4  Возврат  родительской  платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления   Воспитанника   осуществляется   с учетом фактического посещения  Воспитанником  образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда  пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
.                                                                       

5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
6. Основания изменения и расторжения договора
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
6.2. Изменения и дополнения к настоящему договору производятся в письменной форме по соглашению сторон в виде дополнительного соглашения к договору, которое вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и является неотъемлемой частью настоящего договора.
        6.3 Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По  инициативе  одной  из  Сторон  настоящий  Договор  может  быть расторгнут     по     основаниям,     предусмотренным  действующим законодательством  Российской  Федерации,  в  том  числе  в случае невыполнения  обязанностей  Заказчика,  предусмотренных  настоящим Договором.
6.4. При расторжении или прекращении действия настоящего договора отношения сторон прекращаются со дня расторжения или прекращения действия договора, за исключением отношений, связанных с финансовыми расчетами и ответственностью, которые прекращаются в момент их фактического исполнения каждой из сторон в полном объеме и размере.                                                          
                                                 7. Заключительные положения
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует  на весь период пребывания Воспитанника в Учреждении.
7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную  юридическую силу. Один экземпляр договора храниться в личном деле Воспитанника, другой – у Заказчика..
7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
8.Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель:
Муниципальное автономное   дошкольное  образовательное                                                          учреждение «Детский сад  № 3 «Теремок» г. Пестово.
Адрес: Новгородская область, г. Пестово, ул.Гагарина д.78 А
Тел: (8-81669) 5 – 22 - 45
ИНН/КПП 5313004242/531301001                   ОГРН : 1025300653476
ОКТМО  49632101  ОКАТО 49232501000
Код по ОКПО: 43585301 ОКОПФ 75401
л/с 30506LЭ5900,31506LЭ5900                                                           ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД// УФК по Новгородской области, г. Великий Новгород                                                                                        Кор/счёт 40102810145370000042                       БИК 014959900                                                        р/с 03234643495320005000
Заведующий                                Брускова Ю.В

                           (подпись)
М.П
	                                                          Заказчик:
 ________________________________________________                           _________________________________________________
                                                          (Ф.И.О)
  Паспорт: серия ___________ №_____________________                           Выдан___________________________________________  ________________________________________________
________________________________________________  «_____» ____________________ 20…..г.  
Проживает по адресу:_______________________________
_________________________________________________                                           
Контактный телефон:______________________________
     

Подпись _______________________________
                  


В соответствии с частью 2 статьи 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Заказчик ознакомлен  Учреждением с Уставом Учреждения, выпиской из лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
                                      _____________________   _____________________
                                                подпись                                                 дата
Второй экземпляр настоящего Договора получил(а):
                                                                            _____________________   _____________________
                                                подпись                                                 дата

